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Niniejszy dokument zostadg wypracowany pr z
3 r-Unych Srodowisk, grup: przedsifnbiorc-w, sat
pochodzi g0 zgmiemepowi at u Uywi ecki ego: Czernich
Godygowi ce, Mi | -TwWWiae prRadzReajcchowavy Uj sogy, Wngi er
powi atu cieszy@E&kiego: | stebnej

GJg-wnym celem dziaga® bygJo orlynwiwe nd eemigeosszpkoi dvas
przez tych przedstawicield: oraz wskazanie Kkierurt
mi eszka@c: - w i zapewni lesrkazdw- jt ytwe reecnk-ive gwi eij s$kliNcshk |

Obszar d z iTatgyawii eac ki GDR a j cphrazceacke ewyzy$ tekism nb a
odrfibnoSci N kulturalnN, odrinbnoSci N spogecznN.
sp-jnoSci N i podstawowym elementem buduj Ncym t
obszarze Pol ski ni ¢ wyosdtofbmwej estpood cebnaargwartae kKt ur
i jego walory, podobne produkty spoUywcze czy na

Po licznych konsultacjach, odbytych szkoleniach, przeprowadzonych ankietach oraz licznych

spot kani ach powkstt-argy dsotkaunmoewit wy pr acowany Kkomprorm

Lokal nej Grupy Dziagani a.

ALokalna Strategia Rozwoju tywiecki Raj 0 wyz
kierunki:

1. Ef ekt ywne wykorzystani e ni epowtiaraneal nych

odnawi alnych ¥r-ded energi.i

2. Produkt l okalny jako el ement promocij i dzi
[ zwyczaj+-w g-ralskich

3. Rozw- j obszaru LGD poprzez promocjn zdr owe

Wszystkie kinerunkiagoNengadi Programu Rozwoju

20072013 oraz wytycznymi w zakresie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Niniejszy dokument ma za zadanie opisanie i ¢
LGDi t ywi ecki Reejn,i euzasuasdznczeg: - gowi eni e kierunk- - w
poszczeg-lnych projekt -w, kt-re ta grupa bndzie



l.Charakterystyka | okal nej gr u
j ednost ki odpowi edzi al nej Z

rozwoju (LSR)

r
a

1.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
SNdowego i numer w tym rejestrze

a) Nazwa i status prawny

Stowarzyszenie LokAtyywi &akiipaRajzd agani a
Stowarzyszenie LokAtyai &ckiipaR®djzd adsemnmyazglaia na po
7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach [Dz.U.01.79.855], ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu
rozwoju obszar-w wiejskich ze Srodk-w EFRROW o
Dzi agani a At ywi eczka g NReadonik&lne Strategh Rozwejo.e g o

b) Data rejestracji w Krajowym Rejestrze SNdowyn
24.09.2008
Stowarzyszeni e Lokal haAt yGwiugpaki DzRajg@ni @t r z vy

w Krajowym RejestrBeagBgdowym w Bielsku

¢) Numer w KRS
0000314278

SNd Rej onskuwByi awj eBi,e VI I | Wydziag Gospodarczy K

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Zwi Nzek Mindzygminny ds. Ekol ogi i w tywcu (ZI
w ramach PilotaUowego ProgramuulLeaderAOUyai &rcih
tywieccak¥fFgpiwea wsp-gpraca podstawN rozwoju obsz:
co bygo zal NUkiem budowania tr-jsektorowego par:t
rozpatrzeniu wniosku podpisano w dngrudnia 205r.u mown na dofinansowani u ¢
z kt-rN przyznana zAad4B8a@mapraamici ava onjyis otkeoda i Sc her
programu przystNpigdgo 9 gmin tywiecczyzny, tij. Je
Rajcza, Radzehowy Wi eprz, Ujsogy oraz Wihngierska G-rka.



W ramach PilotaUowego Programu Leader + Schemat

1. Przygotowano [ przeprowadzono konferencjn i
7 marzec 2006r.)
2. Przgot owano [ zorgani zowano konkurs pl astyczny

podstawowych i gimnazjalnyechg mi n nal eUNcych do ZMGE.

3. Przygotowano zapl ecze trenerskie [ Opracows:
specjalistyczmIN firmN szkoleniow

4 . Przygotowano ankiety i materiagy, na podst a;
regionu.

5. Zorganizowano i przeprowadzono dwa wyjazdowe warsztaty szkoleniowe, tj. jeden warsztat
dwudniowy oraz jeden warsztat trzydniowy.

6. Przeprowadzono si em szkol e@® tematycznych, na terenie
Koszar awa, Jel eSni a, Mi |l - wka, Wngierska G-rka,
Wi eprz) oraz w Godygowicach.

7. Na podstawie pozyskanychchmawgprageowano sappiontk

Strategin Rozwoj uZSBOWrregionu. w Wi ej ski ch

8. Utworzono i formalnie zarejestrowadowi Nz ek St owarzysze@® Lokal nN Gr

Raj- Kot |l ina Tradycjkt -ir aTurkyjsatdyaki ©i 01 c z e ptrziedsN aywd
w projekcie.

9. Przygotowano i przeprowadzono seminarium koG
2006r.).

Projekt realizowano od grudnia 2005r (data podpisania umowy) d&3 czerwca 2006r
W ramach wniosku 182K®r, ADtzaji @ nlowd tgfo 97 % cagoSci

W zwi Nzku z pozytywni e ZzwieNazleikz oSaaonwant zSyeshzeen(d t fet
Kotlina Tradycjiwnii oSeky sitay kie@ |-Zpg @@ yedk t 8c p@ma tAS t
kapitagGgmegpo®e@az potencjagu Lokal nkoflina Gadycpy Dzi a
[ Turystykio j ako niezbndnych el eme nS$trategii d o s k
Rozwoju Obszar - w30Wiycenia0®07pcohd. p iVé adnnai uz o s t/EB@2006u mo wa
o dofinansowanie projektu, w ramach kt - -rej St ov
kwo6Aa9 600SchE mat 1 byd reali zowanmBylipca 200%.- ch et e
Etap Il od1 sierpnia 2007rdo 31 marca 2008rSchem&a | | podobnie jak Schema
obszar dziewi del aSngnai,n, Kotsjz.ar awa, Li powa, God )
Radziechowy Wieprz, Uj s6glyamir apr oNngk teu skg g G- s K\
wsp-gpracy tr zecehgos ekgoosrpond a(rscpzoeggeoc zin publ i cznegc
|l okal nej , organi zacij.i spogecznych, pracodawc -

zr -wnowaUonego rozwoj u |l okal nego i promocij i okh
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Zwi fkszeni eaEcewwzywamtesmak tworzenia i funkcjonov
seminari-w informacyjnych, for-w dyskusyjnych
umi ej AitnoSci pracy zespogowe|] uczestnik-w pr o

aktywyckzuj N

W ramach PilotaUowego Pr ogr amu Leader + Sc heme

dziagani a:

1. Przeprowadzenie cyklu szkol e z:

-obsgdgugi program-w komputerowych;

-wykorzystania technologii i nf or mat yrmalna katah do f
rabatowa, internetowa promocj a [ sprzedaU wusgu

wykorzystanie Internetu,
-wykorzystani a Funduszy Europej skich dl a dzi a
Zintegrowane|] St r aWiejgkichi ZSROW,woj u Obszar - w

-dla przedsinbiorc-w, producent - -w, tw-rc-w I us g
2. Przygot owadoo dokumentacjn

-uruchomienia sieci infomat -w we wszystkich gmin
-pilotaUowych projekt -w ACiemne Nieboo,

-pilot aUowych projekt-w nowatorskiego wykorzystania
-wykorzystania turystycznych, h prrestrzeanyah yoloskaru z a s o b
LGD (turystyka kwalifikowana, trasy tematyczne, patriotyczne).

3. Przygotowano i uruchomiono npal internetowy (www.leadezywiec.pl)

4.Przygotowand wydano informatory LGD ( ALeader+ na )
5.Wyjazdy:

- wyjazd zagraniczny w celu poznania sposobu wykorzystywania nowych technologii dla rozwoju
turystycznego regionu,

-wyjazd zagraniazy-wy mi ana doSwi adcze® z zagranicznym LGD,
-wyj azdy zdwiiNez§aanlen ozSci N w sieci krajowej LGD;
-wyjazdowe dwudni owe warsztaty szkoleniowe zwi Nz
o dotacje.

6. Zorganizowano imprezy promocyjne (lokalneicegia | n N)

7. Udziag w targach zewnfAtrznych

8. Przygotowano i wyemi towano odci nki program- w
spoUywcze oraz promuj Ncych lokalnN kulturn i tra
9. Usgugi doradcze I eksperckie zwi Nzane

- przygotowaniem straté@gpromocyjnej LGD,



- przygotowaniemd o wd r dzW.eRegianalnej Turystycznej Karty Rabatowejz wi Nz an e
zwykorzystaniemFunduszy Europejskich dla przedsinbiorec:-
-inwentaryzacj N i analizNidémogydwikakowN pmajdNkN -
i regionalnych.

10. Przygotowano i wydano Alnformator sztuki Kul

Organizacj N wszystkich szkole® zaj mowago sin

za zorganizowanie odpowiednich sal, cateringu, tramspor nocl eg- w, zape
wy kwal i fi kowanych wykgadowc: - w i ekspert - w. Biur
poszczeg-lnych dziaga® oraz za rekrutacjn wucze

dziaga®&® w ramach Schemaauowociuj el dmbd8&l|l wppr pt
przedstawici el ami poszczeg-lnych sektor- -w, czego

W 2008r. =z inicjatywy TZAtyWOae ciKitliodREgdyjy sz eni a
i Turystyki o doszgo domispwtRadrE i phzwdwtaevli €ci 24 w
Efektem spotka@® bygo przygNczeni ei Atmy wmiye cCkzie r Ra jc
Kotlina Tradycj.i i Turystykio.

Po pozytywnym zrealizowani u i rozliczeniu S«
zpl anowad dalszN praci dziagania w ramach Progr
okresi e budUet owym narzucag zmi any formal ne ni
Stowarzysze@ L GIXoAtly wiae cTkria dRajj i [ Tur.@sipcay ki 0 p
2008r. w trakcie zebrania zagoUycielskiego w St
w tej formie do dnia dzisiejszego.

Po podpisaniu umowy w dniu 22 maja 2009r . 0
L SR, Zar zNd St owar zrys zpaedstawidgelamiGming istebna na temat
moUl i woSci czgonkost wa wWafullp agfd zniye rwRask GmiuBalr 0z9yrs. z €
|l stebna przyjnga uchwadnioRpj de sp awpddmireo@rnadoa L GD
posiedzeni Zar zNdu przyjito w poczetiGmzdnksweBhawar :

1l3Charakterystyka czgonk-w LGD al bo | e] p
zmi any skgadu LGD

a) Charakterystyka czgonk-w LGD
Stowarzyszenie AtywieclikalRmg 0 Grduzp aa § @jzNad a1 |

z obowi Nzuj Ncym stat ut e mz aSitNocwan:izkymsozleen ilrai esl t: a nm g

zwyczajnych, czgdgonk-w wspierajNcych, czgdonk-w ho



Czgonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, mbUUer @ os

posiada pegnN zdolnoSi do czynnoSci prawnych,
fizyczne), zgoUyga deklaracjn przystNpienia do
dziaga® dla ich realizacij.i

Czgonkiem wspiesag¢gNicy mmSewhylk osoba fizyczna

dziagalnoSi Stowarzyszenia, uznaje jego statut i
Osoby szczeg-Ilnie zasdguUone w wurzeczywistni
czgonkami honor owy mi
SkrSl enie z |listy czgonk-w Stowarzyszenia nast:

1) zgoUenia ZarzNdowi pisemnej rezygnacji,
2) Smierci,
3) wykluczeni a przez Zar zNd: Za dziagal noSi

Stowarzyszenia; za pozbawienie praw publicznych w wynikakpyo mocnego or zeczeni a

W wyni ku budowania partnerstwa tr-jsektoroweg
publicznego, gospodart¢tcziegbai cgpodhé&c wn ¢ GO51LAOlY avi ® ic
w skgad Stowar zyszemink owdteodaMy cweywd MdzniTeabedim za
informacje o wszystkich eaddckaaodnieszeGitegizyszeni a

Wy kres 1. Procentowy udziag poszczeg-lnych sekto

B Sektor publiczny

O Sektor gospodarczy

23,53%

B Sektor spoteczny

11,76%
64,71%

tr-dgo: iogprvaaoswvaen na podstawie dokumentacji S

Na da3alilz22@Oorczdonkami LGOmmyKll)webhgdzKtce w skgad
Stowarzyszenia, 1 6pwizNzdek ,idirograayigana ajniy praa2x ar z Nd o
oshy aktywpNegpdd enadbszaree LGD.



b) Spos:-b rozszerzanialzmiany skgadu LGD

LGD Atywiecki Raj0O zakada poszerzanie skgad
czgonkami Stowarzyszenia mogN byl podmi oty pub
zaintee sowane realizacjN cel-w okreSlonych w statuc

[ utrata czgonkostwa nastnpuje w drodze uchwagy
Stowarzyszeni a. Osoba fizycznabnldeh ep rmovwymaa pwyzy jer
wybieranN do wgadz Stowarzyszenia, zggaszal wni
udziag w pracach, zebraniach, szkol eni ach, i mpr
z prawem ggosu. p3ecyeqij Newe fuamkic§pwonowani e LGD zi
stanowiz a § N ¢ z negdkopracowariia.

Zar zNd i Kierowni k Biura LGD bndzie wykorzys:
sportowe, kulturalne, koncerty, przedstawienia, festyny, targi,r s zt at vy, kursy itp.)
partnerstwo, cel e i dzi agal noSi LGD. W ten spos
partnerstwa bnAndN nowe podmioty i osoby, kt -re d
Raj o jest otowagonak -nva inodNyltyh do powi fikszenia skga

14Struktura rady lub innego organu LGD,
nal eUy wyb-r operacj.i zgodnie z art. 62
zwanych dalej Aorganem decyzyjnymo

Oganem decyzyjnym Stowar zysiZAdryiwd elckk a IRmg jo Gre

Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenica gonbke ws kg a d aol
co najmniej 11 os-b .lecz nie wincej niU 22 osoby
Rada Stowarzyszenie jestr @ ane m ut worzonym w taki spo

reprezentatywnoSiRawsaz y t kG c% sskegkadoar -swi.i z podmi o

6 ust. 1 it b i ¢ rozporzNdzenia Rady (WE) nr
wsparcia rozwojuabz ar - w wi ej skich przez Europej ski Fundu
Wiejskichi c z y | i partner-w gospodarczych i spogeczny
reprezentuj Ncych spogeczeEst wo obywatel ski e, 0

zamuj Nce sifn zagadnieni ami z zakresu Srodowiska r
promowanie r-wnoSawybmeUanyzrm i lodwiogtywanych pr ze
Rada skgada sin z pAL®t Mer - w pepdxEieadhdiéh® y3c8h, 09

z publicznych, w tym:

1 10c z g o il ektaw publiczny

1T 8czgoim&kelt or spogeczny

1 3c z g o i $ektow gospodarczy.
Skgad Rady Stowarzyszenia

10



Tabela nr 1. Skgad organu decyzyjnego
.| tmid i status Reprezentowana | Reprezentowany
1. Wiesaw BgCzgonek Rady|Wngi er s ka | Publiczny
2. Maggor zat gCzgonek Rady| Radziechowyieprz|Spogeczny
3. Wojciech QqCzgonek Rady|Wngi er ska | Gospodarczy
4. Stani sgaw|Zasthnpcai PzNM(Godygowi cgSpogeczny
5. Adam Iwanek Czgonek Rady|Rajcza Publiczny
6. Jerzy Knapek Czgonek Rady|Lipowa Publiczny
7. Adam Kos Czgonek Rady|Czerni ch- \ Publiczny
8. Krystyna KCzJonek Rady|Lipowa Spogdgeczny
9. Wojciech qQCzdonek Rady|Czerni ch- v Gospodarczy
10. |Janusz Mi dPrzewodni cz N|RadziechowywWieprz| Spogeczny
11. | Alicja Motyka Sekretarz Mi |l - wka Publiczny
12. | Piotr Nawalkowski Czgonek Rady|Jel eSnia Spogeczny
13. |Tadeusz PilCzgonek Rady|Ujsogy Publiczny
14. 'Wgadysgaw |Czgonek Rady| Koszaawa Publiczny
15. |J-zef Pol dCzgdgonek Rady]|Ilstebna Publiczny
16. | Ewa Sanetra Czgonek Rady|Rajcza Gospodarczy
17. |Jan slnzakKZastnfnpca Pr z|Rajcza Spogeczny
18. | Magdalena Uja Czjonek Rady|Godygowi c g Publiczny
19. |Gukasz WjgdCzgonek Rady|Jel eSnia S p cing
20. | Marek Wojciuch Czgonek Rady|Mil - wka Spogeczny
21. |[MaggorzatgCzgonek Rady| RadziechowyWieprz | Publiczny
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie

11
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Wy kres 2. Procentowy udziag poywzgizeg:-l nych sekto

W Sektor publiczny

O Sektor gospodarczy

38,09% 47,62% B Sektor spoleczny

14,29%

tr-dgdgo: opracowanie wgasne na podstawi e dokun
Ze szczeg-gowej analizy skgadu rady selomi ka pe
spogecznego i238wspodarczego 5

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD orazorganu decyzyjnego

Wszel kie procedury wuruchamiane przez Stowar z
or az zat wi erdzony mi przez Wal ne Zebrani e Czgo
zatwierdzonym przez ZarzNd regwhati wemepgt apy oBi
w oparciu o opracowanN i og-lnie dostfAnpnN proced

LGD dziaga zgodnie z:
f ustawN z dnia 7 marca 2007 r. O wspieraniu r (

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojus ar - w Wi ej ski ch [ D

poz.427],

1 rozporzNdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoj u
szczeg-gowych warunk- - w i trybu przyznawani a
AFunkcjonowania | okal nejgrgrmemy Rbziwao§ ain iOCbds zal j-

20072013 [Dz.U nr 103, poz.660],

il rozpoerdzeniem Mi ni str a Rol ni ct wa i Rozwoj u
szczeg-gowych warunk-w i trybu przyznawani a
dziagani a okwdrmayl@eniset rlat egi i rozwojud objihteg

Wiejskich na lata 2007 2013 [Dz.U. nr 138, poz.868],
f statutem Stowarzyszenia @ § N ¢ z mlo skrategiy 1
regulaminem Radyz(a § Nc z i k nr 3
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1 procedury nabarady Ncrzghd kwmirk -4w (

! opis stanowisk z padkRcaliekm pbo®wi Nzk-w (

I regulaminem Biura.

Stowarzyszenie tworzN nastnpuj Nce organy:

- Walne Zebranitw€rzffdnkszawyscy czgdonkowi e Stowar z

- ZarzNd,r ¢ewes zyWiPceprezes, Sekretarz i 1 czgonce

- Komig a rewizyjna, kt-rN tworzy PrzewodniczNcy k

- Rada,2x zgonk-w (wg Statutu od 11 do 22 czgonk:- - w)

a)

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia Lo

.LWALNE
ZEBRANIE
CZLONKOW

IIl.RADA IV. KOMISJA
STOWARZYSZENI/ Lzslizl REWIZYINA

V.BIURO
STOWARZYSZENIA

ObsJughn organ-w Stowar Dy szzaepreiwen i laGB i Aitr yow i Set cokwia r

At ywi ecki Raj o. Za pracn Biura odpowiada Kiero
wykonuj e przewidziane dl a Bi ura zadani a. Zar ;
odpowiedzial noSi za prace awykaknidyewama wpgew Ba
i wynagrodzenie pracowni k-w Biura.

Podst awowN zasadN funkcjonowania LGD jest oc
wyboru operacj.i od funkcji zarzNdczej . Zasada o
decyzy ny musi ograniczyl sin tylko do wyboru proj
LGD, kt-re jest wygNcznN kompetencj N Zar zNdu.
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b) Struktura pracowni k- w i procesu podej mowa

WALNE ZEBRANI E CZGONKEW LGD At YWI E

RADA KOMISJA REWIZYJNA

ZARZt D STOWARZYSZENI A

l

KIEROWNIK BIURA LGD

Zesp-@g ds. spr g

Zesp- g oOr-dirmmowy 3 i D r oagponzcowych
v Specjalista ds Specjalista ds.
iali ' Koordynowania
Specjalista ds. organizaci | i oy' At
organizacyjne finans . J
promocyjnych i
wsp-gpr a
Biuro v
N rachunkowe Subsydiowane
h miejsca pracy
PUP
Obs gug
» prawna

v P

Subsydiowane
miejsca pracy
PUP
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c) Rozdziag funligcijlinep®omigrachzyy Sg ®svac ze/ szeni a

Wal ne Zebr anjieestCznjaojnky-Uhs zN wdadzN Stowarzyszeni

naj mni ej raz w roku z wgasnej i nicjatywy l ub
powi adami aj Nc o |jego t eyrcniancihe,p omizeN dskcuu oobbrraadd wis z
I i st ami pol econy mi lub w inny skuteczny spos- b,
obrad.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czgdonk-w nal eUy

1. uchwal ani e Kkierunk- -owarzyszgnieiogr amu dzi agani a St

2. ustalanie liczby czgonk-w ZarzNdu i Komi sj i f
3. wyb-r i odwodanie czgonk-w Zar zNdu i Komi sj i
4., powogywani e i odwogywanie czgonk-w Rady spoSr
5, rozpatrywanie i zatwierdizani e RewrawpaondpE wass
dotyczNcych projekt-w realizowanych W T amac

Stowarzyszenia;
6. udzielenie absolutorium ustipuj Ncemu zar zNdo\
7. uchwalanie zmian Statutu;
8. podej mowanie uchwag w szmawi e rozwi Nzania St «
9. rozpatrywanie odwoga® od uchwag ZarzNdu wni e:

10. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11.zat wi erdzanie regulaminu dziagania Rady i Zar
12ustalenie wysokoSci skgadek czgonkowski ch;
13.ustaleniew sokoSci wynagrodzenia ZarzNdu.

Funkcje decyz®$jowampaeysnienlaadal GD At ywi ecki Raj o,

operacji do dofinansowania zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru operacji. Decyzje tego
organu sN ostateczwet ymZaakmMasiLe&cDUadrey onta kompet e
przesgdgania uchwag organu decyzyijOlédgo do organu W

ZarpBgni funkcje zarzNdcze, do kompetencji Zar zN
1. przyj mowani e i odwogywanie nowych czgonk-w St
2. repezentowanie Stowarzyszenia na zewnNtrz i d
3. kierowanie bieUNcN pracN Stowarzyszeni a;

4, podej mowanie uchwag w sprawie przystNpienia ¢

5. zwogdgywani e Walnego Zebrani a;

6. powogywanie i o dka Bijina Wmwarzyszenkai oear pawudiianie innych
pracowni k-w tego Biura; Umowy z pracowni kami
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7. ustalanie wysokoSci zatrudnieni a i zasad wyne
8. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
9. Realrzacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

ZarzNd skgada sin z czterech os- b:

Prezesa Zar zNdu

Wi ceprezesa Zar zNdu

Sekretarza Zar zNdu

P w DD PR

Czgonka Zar zNdu
Wy bi eranych [ odwogywanych przez Wal ne Zebr

regulaminuzatver dzonego przez Walne Zebranie Czgdgonk- -w

Komisjarewizyingpe gni funkcje kontrolne i odpowi ada za:
1. kontroln bieUNcej dziagalnoSci Stowarzyszeni e
2. oceni prac i skgadanie wniosk-w w przedmioc

walnym Zebraniu;
3. wysow@oni e z wnioskiem o zwoganie Walnego Zebr
4. dokonywanie wyboru podmiotu maj Ncego zbadal

zgodnie z przepi sami o rachunkowoSci

d) Regul amin funkcjonowani a Rady Zzapewni aj

bezstroorn8 podej mowanych decyzj i

Regul amin organizacyjny Rady zapeipdcedunypr zej r :
sN jasno okreSlone, zrozumi age i jednoznaczne
Regul aminem quor um, Cc 0 n aj mnabecnych m® posiedzenudRady,- w Ra
a spoSr-d nich wifdnkszoSi (50%+1) oddap @dajge ss inf

je do publicznej wiadomoSci, a powsegjtkepoaduy s N w
zostanN upubl iecszrizemeé epri £z namistroni e interneto
Rozwoju.

taden z czgonk-w Rady nie jest zatrudniony w

lub Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut i Regulamin Rald@D posiada w swoim Statucte a k U e
zapis m-wiNcy o przestrzeganiu zakazu gNczenia f
|l ub organie kont MNolenymo, Unlat -bryyl bjrezdmio:cz2Snie cz§
Rewi zyj ned ,2 Rawgtd. 2 st at utwi BtckwarRay )eni a LGD At
Do wygdNcznej kompetencj.i Rady nal eUy wyb-r of

nr 1698/ 2005, kt -re majN byi reali zowane w r ama
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dziaga zgodnie z regul ambmami eciCedlomky avj I$a B DkvWe
nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wszel kie zmiany skgadu ciaga decyzyjnego, zg
zachodzi i tylko na drodze przeggosowanych wuchwa
Posedzeni a Rady zwogywane sN odpowiedni o do p ot
prowadzonych przez Stowarzyszeni e. Tryb pracy,
i przejrzyScie okreSlony i zatwierdzony przez re

Posiedzenia Rady Stowarzye ni a zwoJywane sN odpowiednio

z naboru wniosk:-w prowadzonych przez Stowar zys:

naj mni ej 50% czgonk-w zwyczajnych Stowarzyszeni
bndNce partneymimi i sgoge@odarczymi, a dziadgaj Ncyn
opracowana Lokalna Strategia Rozwoju |lub kt-rego

e) Ggosowanie w sprawie wyboru operacij.i

Ggosowanie w sprawie wyezorwy pedemiaecniie okdabrytwad o
[ obej muj e: gjosowanie w sprawie zgodnoSci ope
operacji wedgug kryteri-w lokalnych przyjntych p

W gjgosowaniu odbywaj Ncym si @i prczzegzo nukyopwe gen i Reanc
oddaj N ggos Za pomocN kar't oceny operaciji. K¢
opieczfitowana piecznci N LGD.

Ggos oddany przez czgonka Rady w formie wype
jeUOel i zachodzipomd Usajymri ejk ojl d crean 0S5 c i : na karci
podpi su czgonka Rady | ub na karcie brakuje infor
dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty muszN omel pwypedn dgugopisem | ub <cienko
powi ni en byl oznaczony w spos-b trwagy i nie bud

Gjos w sprawie uznania operacji za dwgopcinN z L
AGosujn za uzmstinie stz gddoed noap egrcadcRtogwi eni e | ub sk

opcji uwaUa sin za ggos niewalUny.

W przypadku stwierdzenia bgnid-w i brak-w w s
operacji z LSR PrzewodniczNcy wzfwdoczob&ai Raw)
[ uzupegnienia brak- - w. W trakcie wyjaSnie® czg
dokonal wpis-w w kratkach |l ub pozycjach pustyct

wypegdgnionych podczas tgyjcohs opawoapnri aaw k asctha wsi va-jjN cp opdr pziys
poprawek i uzupegnie® karta nadal zawiera bgndy

ni ewaUny. Wyni k ggosowania w sprawie uznania Of
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bezwzgl id8éla guiokds wio (1) zostaga oddana na opcjn,

Wyni ki ggosowania ogdasza PrzewodniczNcy.

Oddani e ggosu W Ssprawie oceny operacij.i we d g
wypegdgnieniu tabeli zawartwgj |lmnkaRKgchi krgteny - wp
odpowi ednia do typu ocenianej operacji. WszystKki

w przeciwnym razie ggos uwaUa sin za niewaUny.

W trakcie zIKiomiaihjiaa Sjous awyspraadzzobacwiyNzgdNrca njae
punktowa operacij.i zawart a w pozycj.i ASUMA PUI
W przypadku stwierdzenia bgnd-w i brak-w w spos
|l okalnych kryteri-w LGD PrzewgdwiyperBoayjwezywkactz:i
wyjaSnie@ i uzupegnienia brak-w. W trakcie wyja
karci e dokonal wpis-w w pozycjach pustych, or
wypegnionych podczapsr zgy§ ot syocvha npi oap, r asw kaawci ha j sNac- pod
poprawek i uzupegni e®® karta nadal Zzawiera bgndy
ni ewaUny.

Wyni k ggosowania w sprawie oceny operacij.i we
sumuj Ny poektowe wyraUone na kartach stanowi Ncy
PUNKTC Wo [ dzi el i przez |l iczbn waUni e oddany
PrzewodniczNcy.

Na podstawie wynik-w ggosowania w srpirrawileGDoc e

sporzNdza sifi |istfi operacji wybranych do przyzn
W przypadku uzyskania jednakowej iloSci punkt
na |iScie rankingowej decyduje kolejnoSi zgoUe]

podstawie daty i godzinyjzo Ueni a wni sku w biurze LGD.

W stosunku do operacij.i bidNcych przedmi otem |
przez Radn w formie (zbiorczej) uchwagdgy o wybran

W ggosowani unad vy blouemi operaciji ni e bierze
decyzyjnego, kt -rego udziag w dokonywaniu wybor.
bezstronnoSci

Zmocyprawavy k| uczeni:u podl egaj N

! osoby skgadaj Nce wni osek,

1 osoby spokrewnione w pierwse | i nii z wnioskodawcN,
1 osoby zasiadaj Nce w organach |l ub bfdNce prz
whniosek.

taden z czgonk-w Rady Stowarzyszenia nie moUe

Zar zNdu i Komi sj i Rewi zyj] nej Stowarzyszeni a.
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-

fOkreSl enie sposobu powodania i zmian w skga

Czgonkowi e Rady wybierani sN i odwogywani pr z
jego czgonk - w, w tym co naj mni ej po jednej osol
Czernich w, Jel eSni a, Koszar awa, Li p o wiaWieprs dRdjozay o wi c e,
Ujsogy, Wngierska G-rka i | stebna.

Czgonek Rady moUe byl odwongaa nwn iporszeekd Fkrozdecweond nki
l ub Prezesa ZarzNdu w wypadku, gdy:

 trzyrazybezispr awi edl i wienia nie wziNg udziagu |l ub
f bragd udziag w ocenie wniosku, kt - ry sam zgo
podmi ot , z kt-rym Czgonek Rady pozostaje
zwierzchnictwa lub podldgo Sci zawodowej ,

f zostag skazany prawomocnym wyroki em.

g) Procedura rekrutacj.i pracowni k-w, w tym w

Powogano do funkcjonowania Biuro Stowarzyszeni
za zadanie kierowanie pracamiargi zacyj ny mi [ przygot owawczy mi
[ zadaE& Stowarzyszeni a. Biuro prowadzi swoj N d
uchwagy Wal nego Zebrani a Czgonk-w Stowarzyszen
RegulaminuBiua.Bi ur o LGD Atywiecki Raj o ma swojN siedzi

centralnie w stosunku do wszystkich gminc z §onk - wurhaGD i wi a r-wnomierr

wszystkim mieszka® om obszaru do informacji oraz
Wkolehym okresie realizacji programu LEADER pl an
stanowiskach:

V.1. KIEROWNIK
BIURA

V.2. Specjalista ds. V.3. Specjalista ds. v.a Spe!:jalis!:a ds.
koordynowania organizacjii finansé organizacyjno-

promocyjnych i

projektow T
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1 Kierownik Biuraij est odpowiedzialny za prawidgowe zar
- W ramach posi adanych uprawni e@Ei i i mmyechzactgarc
Stowarzyszeniaoraz Biurem.

T Specjalista ds. k o-oadmbwiedpiang zd wspangie aqraglded dlav
mi eszka® -w terenu dziagania LGD, pozyskiwani e
Srodk-w pozabudUetkowydlynabpapoSrzeadmriNdzani e proj
zada®& 4 osi PROQ3YV na | ata 2007

f Specjalista ds. organizacyppor o mocyj ny c h - g o swsapd-a§ pN\rcayc yw S wo i m

obowi Nzk-w organizacj i i irpe@madcyjnych cgoik a Gy dant ye ENC y
aktywizaciji mi eszka® -w oraz szkole® dla organ- w
T Specjalista ds. -jpegtanodpoywiedzifalnmynsza pr owac

wsp-gpracin z biurem rachunkowym.

Powogdany przez ZarzNd Ki eEowawr tBy il aw nlao paldrs
Rozwoju zg§asza ZarzNdowi pot rOpisemStanpeiskmaddeciyemi a
zagNczni 80 emSRr BgJjoszenie nastfipuje w formie pi
zatrudnienia.

Zar zNd Snowarpzyzsezpr owadza analizhn potrzeby zZ

o zatrudnieniu pracowni k- w.

Zatrudnienie pracowni k-w biur a, kt -rzy popr z
obsgugn organ-w LGD i beneficjent: - wealeisz acowair un
statutowych Stowarzyszeni a. |l stotne | est dokgad
w stosunku do kandydat -w pracowni k-w biura LGD n

WychodzNc naprzeciw tym ocRalidowaorkircens,| i @D nAtsy wip

konieczne i poUNdane w odniesieniu do pracowni k

r-wnieU procedury ich naboru:

Wy magania konieczne i poUNdane w odniesieniu do
Wymaganiak oni eczne i poUNdane w odniesieniu do k

okreSlonezagBtagiykOpinsr St anowi sk) . Pozwal aj N o1

gwarantuj Ncych profesjonalnN obsgugh organ-w L
i pam@NdaN adekwatne do obowi Nzk-w i zakresu

stanowiskach pracy.

Kierownik Biura
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Wy magania niezbndne:

1. Wyksztagcenie wyUsze ekonomiczne (magisterski

2.ZnajomoSi przepis-w prawa i zaga deskiepdaz zwi Nz a
rozwojem obszar-w wiejskich,
3. Biegga znajomoSi obsgugi Komputera i I nternet
4 Pegna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz kor
5. Ni ekaralnoSi za przestfipstwo popegnione umySI
6. Prawo jazdy kat. B.
PoUNdane kwalloiStwii knalcjzeni e zawodowe:
AUko(Eczone kur sy, szkol enia zwi Nzane z zar zNd
rozliczania i monitorowania projekt: - w,
A UmiejntnoSl sporzNdzania notatek i pism sgu0Ot
A DoSwiadczenie w aplikowami.u o dofinansowani e
Ponadto kandydata powinna cechowal :
AUmiejhtnoSi Sprawnej organi zacj.i pracy,
A samodzielnoSi i odpowi edzialnoSi za wykonywar
Achii podnoszenia kwalifikacij. [ poszerzania v
AKreatywnoSi i umiejitnoSci rozwi Nzywania protl
A Komuri kat ywnoSi, sumiennoSi, uprzejmoSi, rzetel
Specjalista ds. koordynowania projekt- -w

Wy magania niezbindne:
1. Wyksztagcenie wyUsze (magisterskie)
2. Znaj omo Si przepis-w prawa I zagadni e® zwi Nza

rozwojemobsza- w wi ej ski ch,

3. Biegga znajomoSi obsgugi komputera i Internet
4. Pegna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz kor
5. Ni ekaralnoSi za przestnpstwo popegdnione umySI
PoUNdane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:
1. Wyksztagcdgrikonowoynmlczene | ub inne o profilu zbl
2. DoSwi adczenie w aplikowaniu o dofinansowani e

3. Prawo jazdy kat. B.

Ponadto kandydata powinna cechowal :

Achni podnoszenia kwalifikacj. [ poszerzania v
AKkreatywrie$iftinoBrmi rozwi Nzywania problem- w,
A Komuni katywnoS8i, sumiennoSi, uprzejmoSi, rzet
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Specjalista ds. organizacij. i finans-w

Wy magania niezbndne:
1. Wksztagcenie, co najmniej Srednie, preferowas
2.ZnajomoSi przepis-wNpaawahizzaggdni e@cjiWN bi u
i finansowych,

3. Biegga znajomoSi obsgugi komputera i I nternet
4 Pegna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz kor
5. Ni ekaralnoSi za przestipstwo popegdnione umySI

PoUNdane e wialddSwkiaacdczeni e zawodowe:

1. Wyksztagcenie wyUsze (ekonomiczne lub inne o
2. DoSwi adczenie w aplikowaniu o dofinansowani e
3. Prawo jazdy kat. B.
Specjalista ds. organizacypmor omocyj nych i wsp-gpracy
Wymaganiani ezbridne:
1. Wy ksztagcenie, coOo najmniej Srednie, preferows
2.ZnajomoSi przepis-w prawa i zagadni e® zwi Nzar
3. Biegga znajomoSi obsgugi Komputera | I nternet
4. Bardzo dobra znajomoSi jnzyka angiel skiego,
5. Pegna zdol no@dwnydhmrackeryystania Spcaw publicznych,
6. Ni ekaralnoSi za przestifipstwo popegnione umySI
PoUNdane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

AWyksztagcenie wyUsze na lkitkeriunkvyumzar pXaofadiue,
zakresu obowi Nzk- - w:

A D ovBadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjpmmocyjnych, organizowaniu

szkole® znajomoSi rynku medi -w itp.

A Prawo jazdy kat. B,

Ponadto kandydata powinna cechowal :
Achii podnoszenia kwalifikacj. [ poszerzania \
A KreatywnoSiScii unoizeWiikiznywani a probl em- w,

A Komuni katywnoS8i, sumiennoSi, uprzejmoSi, rzet

Przygotowanie rekrutaciji

Kierownik Biurad zi a§aj Nc Qpisuosfamowiski uz @st aw wymaga@ pr z

kryteria doboru kandyegatpazekt Zae zNdstaj N zatwier
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Oggdgaszani e informacj. 0O konkursie na wolne stano

T TreSi, proj ekt oggoszenia o konkursie na sta
publ i kacj i podlega zatwierdzeniu przez Zar zNd.
T Oggoszeni e o] wolrmagwm eampwi sskiun pdo publ i czne
umi eszczenie na stronie internetowej L GD, na |
T Oggoszeni e 0 konkurddree piodve mtnyf i kawiyg¢ mal :pr ac
stanowi ska pr acy,wawchkna samowizska grac wymadarmankgnieczne
i poUNdane wobec kandydata, wykaz dokument - w
i miejsce skgadania ofert.

f Czas na skgadanie ofert nie powinien byl kr-
0 g gemia.

Postfipowanie konkursowe i wyb-r kandydat a

T Nab-r na wolne stanowiska pracy przeprowadza
LGD, w co najmniej 3 osobowym skgadzi e.

T Niezwdgocznie po updgywikemisjaeReknitacyjma dekorpjandliayn i a o f
zgoUonych ofert. Analiza ofert polega na za
zgoUony mi przez kandydat - w i ustaleniu czy
onaborzeKandydaci, kt-rych oferty spBgdoauBNzoseéen
do dal szego postnpowania konkur sowego.

1 Po dokonaniu oceny formalnej ofe®r zewodni czNcy Komi sj i Rekrut a
kandydat - w, kt -rzy spedgniajN wymagania for ma
zostaje opublikowana papre z zami eszczeni e na tablicy oggos
na stronie internetowej LGOL i st a, o kt - -rej mowa zawiera i mi
zamieszkania w rozumieniu przepis-w Kodeksu C

1 Po zako@®czeniu ocenyandoyrdmaatl -nve js poefgerrita j NscpyocShr - wda
oggoszeni u, Komi sja Rekrutacyjna wybiera nie
pracy o najwyUszych kwalifikacjach.

T Komi sja Rekrutacyjna przeprowadza rozmown kw

idecyduje o zatrudnieniu konkretnego kandydat a
warunki zatrudnienia.

Z przeprowadzonego naboru kandydat -w na wol ne
Protok-§ zawiera w szczeg-lnoSci

a nazwn i adres LGD,

b) o k r deSstareowiska pracy,
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c) i min i nazwi sko wybranego kandydata oraz |
przepis-w kodeksu cywilnego,
d uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata al

kandydata.
1 JeUOel i stosuneknipmagy wo sdorboyd zwy gnaboru wustag w
nawi Nzania stosunku pracy | ub wybrana osoba

zatrudnieni e na tym samym stanowi sku kol ej ne
wymienionych w protokole nalpo.

Podanie do publicznej wiadomoSci wyniku postipow

~

T I'nformacjn o wyniku naboru upowszechnia sian

i nformacyjnej w siedzibie Biura LGD przez okr

natomiastb r zyma i nformacjfin na piSmie.

T I'nformacja zawier a: nazwn i adres jednostKki,
kt - rego dotyczyg konkur s, i mi A nazwi sko or a
Kodeksu cywilnego 0 s 0 by wraz kzt uzasanieriemsdokarip@ego z at r |
wyboru.

h) Procedura postnpowania w sytwuacj.i wyst Np

o okreSlonych wymagani ach

W przypadku nie rozstrzygnifncia konkursu na v

spedcnyicahh Nwymagani a okreSlone w ogdoszeniu o nabo

jeden razW przypadku wyst Npieni a trudnoSci w zatr
wymagani ach koniecznych, LGD moUe zat rjadyhipi | 0SoO
w cziASci. W celu weryfikacij.i kompetencij.i pracown

i) Opis stanowisk

Opis stanowisk przewidzianych w Regul aminie

z a § Nc z ndo kinigjszej Skrategii. W Biurze GD pr zewi duj e si i 4 pracoy

biura, Specjalisty ds. koordynacij.i projekt . -w, Sp
organizacyjnepr omocyj nych [ wsp-gpracy-ks iObgagwea a p rpa vaavdc:
bndzi e wo opatrrcudini one na umown z|l ecenie | ub o
rachunkowe. Opi sy stanowi sk precyzuj Nce podzi a
poszczeg-Il nych stanowi skach pracy s N adekwat ne

wodniesei u do kandydat-w do pracy w Biurze LGD.

24



J) Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

uc

Biuro LGD Atywiecki Rajo prowadzi swoj N dzia
hwagy Walnego Zebrania Czgonk- - w.

Zasady ZarzNé&Rania Biurem L

At

Biurem LGD kieruje Kierowni k Biura zatrudni
ywi ecki Rajo, kt-ry moUe z wupowaUnienia Zar zI

w granicach umocowania.

Do
1.
2.
3.

© © N o g b

11.

12.

13.

14.

15.

naj waUniejszych zada@ Kiae rnaaventifikpau j BNicwrceh mdazli eal@y:
Realizacja cel -w i zada@® okreSlonych przez Zar
Wykonywanie uchwag Walnego Zebrania Czgonk-w i

Nadz-r nad prawidjowN realizacjN zada® meryto
Stowarzyszenia, Retaminu Biura,

Przekazywanie informacji, polece® dyspozycj.
Nadz-r nad organizowaniem i obsgugN posiedzeE
Prowadzenie procesu naboru kandydat -w do zatru
Gromadzeh e i udostninpnianie dokument  -w z zakresu d
Przygotowywanie materiag-w na Walne Zebranie C
Nadz-r nad sporzNdzaniem protok-§- w, spor zNdz

St owar zy s z e eithaprawniahynr oBobamd instytucjom,

.Nadz-r nad przygotowaniem i wdraUaniem projekt
Rozwoju LGD Atywiecki Rajo finansowanych w
Wiejskich,

Nadz-r nad pr owa d zrgahizepodnodzeniem gkaaliikagi wawsdoaych
pracowni k-w Biura, wsp-guczestniczenie w syste
Nadz-r nad udzielaniem potencj al nyoychbpesoef i cj er
przygotowywani a i skgadani a okalne Stkategi Razwopio f i n a n
LGD At ywiecki Raj o finansowanych w ramach Prog
Nadz-r nad obsdJugN wniosk-w skgadanych w ra
At ywi ecki Raj o finansowanych w ra&amach Progr amu
Nadz-r nad prowadzeniem monitoringu zadaE& r e
Rozwoju LGD Atywiecki Raj o,

Nadz-r nad przygotowywaniem wniosk-w o pgatn
Lokal nej Strategi. Roz woj uhWw @bachARrogranueRozkvoju Ra j 0
Obszar-w Wiejskich,
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16.Nadz - r nad przygotowywaniem odpowiedni ch spr
Rozwoju,

1/.Pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszen

18. Nadz-r nad sporzNdzdrni edh ai nZfaorrznadcuj i Stzo wkaa retyrsa e
Raj o,

19.Nadz-r nad prawidgowoSci N sprawdzania koQEcow)
zgodnoSci z war unkami Um-w o pomoc projekt - -w
Rozwoju LGD Atywi egkih Rajroa mfaicma nBroavgrna mu Ro z
Wiejskich,

20Pr zygotowanie informacj.i o nieprawi dgowoSci act
Stowarzyszenia LGD Atywiecki Raj 0.
Zasady rachunkowoSci i ksingowoSi

Dla Srodk-w pochodzNeych meegodldedajzMgyamizw
sin grupy kont tak aby byga zachowana r-wnowaga
przychod: - w i koszt-w zapewniaj Nca kontrolin nad w

Obsguga pr awhsgoiwaf ipraornsacdweocona brhdzie w oparci
zl ecenie | ub umown o dziego osoby Il ub firmy o w
lub Biuro rachunkowe)

Zasady archiwi zowania dokument - w

Wszyscy pracowni cy Biudai c Nzabmdomwi Nezaali iodp
oryginagy dokument-w zwi Nzanych z wdraUaniem LSF
obowi Nzk-w. Dokumentacja (obejmujNca takUe potw
el ektronicznych weNspirdakumeaoji wLSRobyWwdzie arc|
opisanych i oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach.

Elektroniczne wersje dokument -w wystipuj Nce
przez pracowni k- w wyznac za zaleepreczqgnyclz dyskactKdieeiowgchvn i k a
Biura. W przypadku korespondencji elektronicznej wydruk podpisuje nadawca/odbiorca

i przechowuje w prowadzonej przez siebie dokumentacji.

Biuro zapewnia, Ue wszystkie dokumegnetkyt ud ostNy c
przechowywane do wgl Ndu nie kr-cej ni U przez ok
Obszar-w Wij04dBi.chw 2p0z?ypadku cznSci preee gkees z amk n

pifciu |lat nastfipuj Ncych po mbhkhkuficwakt -rym dokon
Podst awN przechowywani a dokumentacj i j est
zwi Nzanych z poszczeg-| nymi aspekt ami reali zacij.
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kl asyfikacj.i rzeczowego wykazu kategori arthiwaniejNakuj Nc e g
r-wnieUO wprowadzenie wymogu przechowywania dokun
zaangaUowanych w wdraUanie LSR w spos-b wuporzN
dokumentacji do archi wumyBn urraz elpGD awnit eweminniter zonk

Warunki techniczne i lokalowe

RzeczN waUnN jest takUe odpowiednie zaplecze

zapewniago prawi dgowN moUl i woSi przyj mowani a i
wgaSoi weghi wi zowania dokument - w i organi zacji S ¥

Lokal na Grupa Dzi agani a At ywi ecki Raj o ma
ul . Pod G-r N 4, tywi ec. Dotychczasowa siedziba
wszystkiclNzamyalE zwiunkcj onowani em LGD. Wynajinfite
wszystkie wymagania techniczne i | okal owe, Kt - r
interesant - w, ponad to stwarzaj N moUliwoSi do
organi zacji spotka® warsztat - - w.

Nowa siedziba posiada wydzielonN cznSi na ob

W umowi e) na organi zowanie spotka@® oraz posiedz

moUl i woSiI pomieszczeWydzbdl @6e djpe8t0 osolbbne pomi
dokument -w w szafie zabudowane] [ szafie stalo
w niezbndne meble (biura, szafy, stogy konfere
wgaSci wej dnalrme ej ego funkcjonowanie. W budynku z

pozwala na podniesienie standard-w Swiadczonych
W pomieszczeniu mniejszym (cznSi B) w Biurze
stanowi sk pracy w pomieszczeniu winkszym (cznSi
Biuro posiada dostnp do kil ku wgasnych miejsc
biuro usytuowana | est w centrum miasta tywca,

pa ki ngowych w pobli Ou.

1.6. Kwalifikaeajes: ib dwocShwi dazaNcyedyzyjnegs k § a d

Rada LGD Atywiecki Raj o to wywaUona reprezen
dziagania LEADER, w kt-rej ponad czBd@déspodarzz§.o n k - w
Wszyscy czgonkowie Rady majN doSwiadczenie w pr
obszar-w wiejskich, j ak i udziagu w r-Unego typ
i kraj owych, a pogowavramachProgramu teadelle i kvs o Dij ek 2z G am

Rady ma doSwiadczenie w zarzNdzaniu Srodkami pt
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r-Unego typu komitetach, komi sjach i ciagach d«

stanowi grupki ols - kwal iwyiskacj ach i doSwiadczeniu
prowadzeni e dziagal noSci gospodarczej, o-rgani ze
oSwi atowa, sportowa, promocja produktu lcgkNal neg
publicznN itp. Do ciaga decyzyjnego wybrano zar
doSwiadczenie w podej mowaniu decyzji czy kontrol
sin dobrowol nie i zostal:i wyShtroawnai r zpyrszzeezn i Wa |LnGeD Z-

Rajl8czgonk-w Radg57Pocsok gatdain oRaidy ) posiada wudokun
zakresu rozwaijeysebsharn- woedgjodki-rav peasdada ddokur
zasadzie oSwiadczeni aiegn, 52389 (Mb&6 - h)izygk §o mkn-gw e Ra
zamel dowanych na pobyt stagy na obsz823@«llobj nty
os-b) Czgonk-w Rady posiada r-wnieU udokument owa
l ub projektowwaj uatbseszar  -w wiejskich wsp-gfinans

z budUetu Unii Europejskiej

1.7 DoSwiadczenie dlGDo ij ejz §pealidacjinperac{iD

Czgonkowie LGD posiadaj N duUe do$wikadwzeni e w

W latach 2004 2006 na terenie gmin JeleSnia, Koszar
Raj cza, Radziechowy Wieprz, Uj sogy oraz Wigier :
PilotaUowego Programu Leader +, eSakhtynana |lwpp- § A
podstawN rozwoju obszar- -w wiejb4«3 chbDoRloaGrupa u +yw
Dziagania tywi eck20®RRajdr evall iaz awag &2 0Mi6l ot alowy Pr
wartoSli projek@49 wyho osda kwotn

Wi ikszoSi czgonk-w LGD oraz podmiot-w del egu
Stowarzyszenia LGD Atywiecki Rajo ma doSwiadcze
terenach obszar-w wiejskich. DoSwi adrc zOnnoireo denzygeonhr
projekt -w w ramach Odnowy Wsi, ZPORR, SAPARD, EF

Dziagal noSi pozostagych or gani z agospddarcczegoos - b |
zwi Nzana jest z cel ami L SR. Czgonkowi e spogeczn
projekt - - w, dofinansowywanych ze Srodk-w i fundu
Srodk-w UE, gg-wnie w dziedzinie: rozwoju kultul
|l okal nego, rozwoj u mi kropr zedwadlzieomn at ws z kpd redE
edukacyjnych, zagospodarowania obiekt . -w i teren
mi eszka@®-w wsi [ promuj Ncych region. Nat omi ast

projekt-w inwestycyjhnyeh Sd ofdikn avn JEW ypvogmngnp.a s e Kkt
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remonty Swietlic i dom-w | udowych, remonty obie

budowa boisk sportowych oraz budowy wodoci Ng- w

Urzidy gmiadnpaomtirsafrioNval Srodkami publicznymi,
pozytywnych przykgdad-w zarzNdzeni a grantami, w
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w UE m.in. z fundus
w ramachSPO Ret r ukt uryzacja I moderni zacja sektor a
wiejskich.Po n i (@leejlandpr zedst awi aj Nca do Swi aidcczzgeonni ke- wp oLs&Lx -
At ywi ecki Raj o w realizacij:i projekt-w dofinansow
Instytug e publiczne realizowagy takUe r - -Unego ty

[ szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy u
centr a ksztagceni a na odl eg-g8®i atadivnat veir n@&d joave o s
korzystajNcych z oSrodk-w pomocy spogecznej, a

i mprezy sguUNce promocij i l okal nej [ regional nej
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reali zac]

Tabelen2Do Swi adczenie czdonk-w albo partner-w LGD w zakresie
Lp. Gmina Tyt ug oper ac] G dlizsiee Kwota tr-dgo finansow
realizacji realizacji
1 Gmina | Budowa kanalizacji sanitarnej i oczyszczg ,,0enn97 | Mi Adzy bl - o, ¢ ZPORR Dziagan
Czerniod Sciek-w w Mindzyhb Bialskie
2| Gm na Je Remon t _dr(_)gIPllskK\mrb 2006 Korbi e 421 8 ZPORR Dzi agan
Korbielowie
: Remont trybun i nawierzchni boiska A Program Odnowy W
3| Gmina J sportowego w J 2006 Jel est 45 2 $ | Kiego na lata 2008010
Zakup instrument -
: stroj-w ludowych dlI a Program Odnowy W
Al emina JI%yedl inki" oraz ze| 2008 Jelest 39 9 §1 N's ka laa002010
"G-ralskie nu
5 | GminaLipowa | BYdowa Lif)o'wzc' Wo d ot 54052007 Lipowa 12 379 ZPORR Dziagan
Modernizacja boiska sportowego w Ostre Proagram Odnow W
6 GminalLipowa | wr az z zagospodaro 2008 Ostre 40 0@ 097 . y
; $I Nski ego-2018 |
boiska
. . Budowa placu zaba : Program Odnowy W
! Gmina Lipowa wiejskiej w Lipowej 2007 Lipowa 270 $§1 Nski ego-201a |
g | omna R-wnesezaha mgodz| 2006 , Gmina 139 2 ZPORR, Dziaga
Godygow Godygoy
9 |Gmina mjBudowa Sy stemy WO dd 50052007 | Mil - wkl 4 480 ZPORR, Dziaga
10| Gmi na mj Modernizacja dmiieg | 55555006 Mi| . wk 1 755 ZPORR, Dziaga
Mi | - wk a, mi ej sco
Gmina Modernizacja dr - g Radziechowy
11 | Radziechowy | RadziechowyWi e pr z i Br z | 20052008 Wieprz, 4 727 ZPORR, Dzi aga
Wieprz Radziechowy Wieprz BrzuShn
Budowa Sali gimnastycznej przy SP w
12| GminaRajcza| Rycerce G-rnej dl a 20052006 | Rycer ka 1 345 ZPORR, Dzi aga
Rajcza do roku 2015
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Modernizacja drogi gminnejo Boru w

13 | Gmina Rajcza . 2006 Zwar do 400 O IW Interrega 1A
Zwardoniu
Budowa trybun or a: SPO Restrukturyzacja i modernizac|
14| GminaRajcza| doj azdowych i park 2006 Rajcza 178 0 sektoraowgwoobra
Soga Rajcza obszar - w wi2006s k
SPO Restrukturyzacja i modernizac|
15| Gmi na UU'PSrOzVeabCuhd onwaa cbeuldel)ienﬂak' 20052006 Uj sog] 453 8 sektora UywnoSci
J 9 H obszar w wi e j s-R0D6¢c h
16| Gmi na U] Nowe kwalifikacje i nowe perspektywy | 20062007 Uj sog] 656 0 ZPORR Dziagan
17| Gmina U Unia dla rozwoju 20072008 Uj sodg] 21 9 SPO RZL Dzi ag,;
. . o . ] Gmina
1g |CMi naierska Pasterski szlak pad 5555006 wigier 262 0 ZPORR Dziagan
G-rka|towarzyszNcN w Gmi G.rka
19 |CMi na WA Modernizacja drogi| 5gq Cisiec 07 8 ZPORR Dziagan
G- rka Ci Scu
o0 |GMina Wi Budowa Sali gimnas| ,ys,444 Cificin 1 899 ZPORR Dziagan
G- rka gNczni ki em gi mna:;
Poprawa dostninpnoSc
21 | Gmina Istebna | poprzez modermn&c j n dr ogi 2006 Istebna 1,10 INTERREG IlIA CzechyPolska
w Istebnej
Budowa oczyszczal
22 | Gminalstebna|k anal i zacj N sanit arn 20052007 Istebna 3,33 ZPORR Dz3lagan
Dzielca- Etap 1
Poprawa dostnpnoSc
23| Gminalstebna| P OPrzez modernizal ;. Jaworzynka 794 5 INTERREG IIIA Polska S § o wa
Pol ana, Korbasy, 1iG
Etap 1 Programu R
Budowa trans gran
24| Gmina Istebna | KoMunikacyinego Jaworzynkel. i e r i 54055007 | jaworzynka 361 Q INTERREG IIAPolskaS§owa

planowanego turystycznego polsko

sgowackiego przej

31



2.0pi
we wn

obszar u obj nsadngeomemlbje§dR wr

S |
Atrznej sp-jnoSci

2.1 Wykaz gmin wchodiNoybhdWNcykfapgel Gpar't

W skgdad projektu i ilLAstkyadineegjloi GwRupo/d zDNamimpajsatnii pau |
wiejskie Czernich- w, Jel eSnia, ,KM$2awkwaa,i Ricpgz owa ho®
Rajcza, UjsogdgyinamguUNcekdoGpowaaruobywiaddki eg o i
Istebna nal eUNca do pawicaba i essysthicEsH i gawgion nal eUNcy
LGD na dzie@E& 31nogsriuftlad rlaOn82 @ § 6k a Eavy w.

CZ_E_R"'CW Gmi nn wiCegjes hNtiwowz NsoHecCmwar ni ch- w, Tr e
ﬁ"- Mindzybrodzie Bial skie i Mi Ahdzybrodzie ¢

!I‘l_,. || ! B |

Gminin wiejskN |Istednabnaporiawdr spijleat wiko

Gmi nii Wieel jesSamy awsi sogeckKamhbi elelwe,SnKazyC

KrzyU-wki, Mutne, Pewel Wielka, Przybor -
Gmi nin Woseajawek Wor zy wi eS soJecka: Koszar aw
,.nﬂ\l.’ﬂv‘
Y Gminii wiejbswdriy péwavsi sogec kel Signna, LeSna
' Sgotwina, Twardorzeczka.
Gmini wiejskNwGpopdygodwi wei e sogeckie: B

Pietrzykowice, Zarzecze.

Gmini wi ej stkahb r Miyl -5wkvas i sogeckich: Mi | - w

Nieledwia, Szare.
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Gminin wiejskW Badzi ewbowy 6 wsi sogeck
Wi epr z, Przybndza, Juszczyna, BrzuSni k
Gminf wiejtskd\r zRaj & zwas i sogeckich: Kiczor e

G- rna, S|, Zwar do CE.

Gminn wiejtwoNzWMNj fodpei e obhd § emkkai, e :Uj Gloigryk a ,Z §

WNiiegji sekr s ktaw oG -zrNk a4 wsi e soJeckie: Cin

®
3,
o]
S

G- r ka, tabnica.

2.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe

GNczna powi erzchnin@aSciterleaklwaneijzi a@radlp y Dzi
km> W przewaUaj Ncej wifnkszoSci (ponad 75%) s N
podg:-rskich. Powoduje to utrudnione warunki upr a

Obszar LGD AtywieckiMarmag 01 poBolfgorildyeni e Gmi n
j est b eoz pray Sgrasiacy nRolski, w Rajo w wojew-dztwie S
pogudni owej cznSci Woj ¢ 0,
na terenie powiatu Uywi y
- od pogudnia ze SJgowac]
- od zachodu z Powi at e
(Wojew-dztwo $I1 Nskie),
- od p-gnocy z Powi at
(Wojew-dztwo $I1 Nskie),

Obeaar LLD
— CrATCE POWIM O™

- od pchegian avschodu z Powiatem
Wadowi ckim (Wojew-dztw it
- od wschodu z Powiatem Suskim '**""/

(Wojew-dztwo Magopol sl e
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Tabela3 Obszar poszczeg:-lnych
01.01.2008r.
Nazwa Gminy Pov\xjekrrzrghnia % do powierzchni Powiatu
Wngi er ska 76 7,31
Ujsogy 110 10,58
Rajcza 131 12,60
RadziechowyWieprz 65 6,25
Mi | - wk a 99 9,52
Godygowi c 36 3,46
Lipowa 59 5,67
Koszarawa 32 3,08
Jel eSni a 170 16,35
Istebna 84 11,51*
Czernich- 56 5,38
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
* % powierzchni do powiatu
Mapa 2. Obszar

na
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Szczeg-Jowe dane dotyczNce pogoUenia teren-w

poni Usza tabel a.

Tabela4 Numery statystyczne gmin oraz | okalizacja
N Czy gmina JeUeli ¢
umer o SR
Nazwa Gminy statystyczny Strefawramatih cago Sc lof przyna | e
obszar -“w| opisanej strefie ONW, o Kk
ONW mi ej sco
Whgierska 2417152 ONW g-rs Tak -
Uj sody 2417142 ONW g-r s Tak -
Rajcza 2417112 ONW g-r s Tak -
RadzechowyWieprz 2417102 ONW o specyficznyc Tak -
utrudnieniach
Mi | - wk a 2417092 ONW g-r s Tak -
Godygowi 2417082 ONW o specyficznyc Nie Bierna, G
utrudnieniach Pietrzykowice,
Zarzecze
Lipowa 2417062 ONW o specyficznyc Nie L en§, Lipowa,
utrudnieniach Ostrze, Senna,
Twardorzeczka
Sgot wi i
Koszarawa 2417052 ONW g-rs Tak -
Jel eSni 2417042 ONW g-rs Tak -
Istebna 2403092 ONW g-r s Tak -
Czernich 2417022 ONW o specyficznyc Tak -
utrudnieniach

tr.-dgo: Opr acowa nwie €USwiaa s rset yn ag mp oid sptogyoUonych na obsz:
warunkach gospodarowania (ONW)

Klimat i bogactwa naturalne

Obszar dziagania Lokal nej Grupy Dziagania ch
Wyr . -Unia sifn zatem znaigzaiNdARO® §H1B0N0 capadow gwad

[ wywoguj Ncych w skutek tego | okalne podtopy i
r-wnieUO czinstN zmianN pogody. To zjawisko potfigu
klimatu oceanicznegoarz kontynentalnego. Wysthiapuj N r-wnieU

S§rednia roczna temperat #C.a NdjawytUesgzoe ot besnzpaerrua t wy n
okres lipca, najniUsze na miesi Nc styczeCE.

NaleUOy r-wnieU w tyml|lfoPdzisklae modlkreSila [ kt
naj winkszy w tym obszarze oSrodek narciarski. {
pozwala na utrzymanie sifn pokrywy SnieUnej nawe
z najdguUehj gzaSm eBlkosnkyicdach po Babiej G-rze.

Od niedawna zwraca sin uwaghih na bardzo szcze
naturalne wysthipuj Nce na obszarze tywieckiego R

i szansa rozwoju dla regionu. Jesttd e mn e nocne niebo, a dokgadni ej

'!Skr-t ONW stosuje sifi do ObGpspadarowania Ni ekorzystnych W
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(szczeg-I nie w granicach tywieckiego Parku Krajc

dziedzinn zaintereitauway&tgogrkaiz pwyp govad yarekdua mi . Naj n
Uechrona ciemnego nieba przed zanieczyszczeniem
wpgdyw nie tyl k-bumystryokziw- j Uyacsiter oi zdrowi e ludzk
w ekosystemie roSlin i zwi er zNt pa energizrazi aj Nc
zmniejszajNc zanieczyszczenie Srodowi ska. Dodat k

g-rskich na tle gwiazd oraz prowadzmenkaninac z1yamSc
ochrony tego nietypowego bogactwa przyrodniczego.

Opr-cz tego pewnym ewenementem w tym obszar z

w okolicach Sol i. ZgoUa te zostagy odnal ezi on
w poszukiwaniu zd-U ropy naftowej [ gazu ziemneg
DuUym probl ememodw wi aslkmesjieestS brak moUl i woSci

w zakresie upraw rolnych lub wykorzystania turystycznego. Restrykcyjne prawo wymaga wielu

zezwol e@® a jednoczeSnie uniemoUliwia korzystani
szl ak-w, nayaii Mg -swi ch) . Na obszarze tywiecczyzny
Tr-deg (rejon Sol i), j ednak z powod-w prawnyc|
podzi emnych) ni e j est obecnie mo Ul i we komer cy |
walor - w. Dodat kowo zanieczyszczenie nocnego niebce

Oadny mi przepisami w prawie pol ski m, przez co d:z
wgasnym zakresi e.

Gleby
Na terenie tywiecczyzngowegs({pplidpWewl 268 %owhebk)

o niewyksztagconym profilu (skaliste np. na Pr a:
Reszta to niewielkie pogacie gleb brunatnych, s
karpackich. W pokrywielge b o we j gminy | stebna zdecydowanie d
powstage ze zwietrzeliny skag fliszu karpackiego
Na terenie Gmin przewaUaj N gleby V i Vi kl as
gleby najbardziej urodzajne | i Il klasy, a grurkyl asy | | | spot kal moUna |
w centralnej cznSci Kotliny tywieckiej. Gl eby

powi atu do wysokoSci 700m n. p. m. Grunty klasy 1|\

Godygowi c, iepiza.powej , W

UOytki rolne w 2004 r. stanowigy 34,9% powi
pozostage grunty i nieulUytki 12, 4%.

G§ - wnymi roSl i nami uprawni any mi sN w kolejr

j iczmieCE Na Uy¥Fniegmizych Ggdwagdwiche ,( tWiapmmw a , R

dominuje pszenica, owies i pszenUyto.
Zagadnienie grunt-w rolnych |1 eUNcych odgogi e
rozwi Nzal przez zalesianie.
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JeUeli <chodzi o lasy, tanidomimsijdNcN IpGRY A} B
stanowi Swierk (90%). Wystfpuj N tu r-wnieUO taki
jawor, jodga a wzdguU rzek i potok-w spotkal moC

Naj bardzi e] cenne poobwzarydemnpijdyuij Neri s yim
tywi eckiego Parku Krajobrazowego i jego strefy o
Park Krajobrazowy zostag utworzony w 1878 r oku.
Wok-9§ par kmo ustt @ainionvii o m8h ao b stzyawizeec k21 Par k Kr aj ob

pasmo Beskidu tywieckiego, pogoUone przy gran
i Koszarawy oraz niewielkN czeSi B e stknip.di). Ma k o w
W otulinie pak u znaj duj e -zsaichh omang u dfnri aoganoe n t Kotliny tyw
mi asta tywca. Caga powierzchnia tywieckiego Park

Zasoby wodne

W obrfnbie pasm Beskid-w: $|l NskwehbodiN¢gwwesk:

LSR tywiecczyzny [ zaliczane s N do grupy rej
i turystycznych. NajwinkszN rzekN Beskidu tywiec
granichn, j est Soga. Jej nakKesidhkhsawm. dOdJgy wevmm aw \
szeroko rozlewajN sin tworzNc jiedenicae&nitg wiset
stanowi Nce pierwszy i naj winkszy el ement tzw. |

Nat omi ast przez Gnmiunrfio plegtse&kb n ad zp razje bwoedgnay -r oz d z i e
Mor z a Bagtyckiego [ Mor z a -vwchadniam grgnica gmmy @esto ¢ n a
wyznaczona przez 2 gg:- wne pol ski e dorzecza: Wi

odwadniana do dorzeczaDungjuo pr zez Czadeczkhn.

Pot oki i rzeki zami eszkage sN przez liczne g:
w tlen. tyjN w nich: pstrNgi, |ipienie, ggowacze
gad- - w i pgaz- w.

Na terenie twwnacksizzcgoe gR§pwN uwaghn zasguguj
Wielkiej, ggamatdrpptabiwvam Glinne w CiScu.

Ochrona Srodowi ska

Na terenie LGD mamy do czynienia g§-wnie z

pochodzNcy mi ze spalhank at goaMniivactw prewdemhivgc h.

gazyfikacij.i terenu or az wysoki e ceny gazu pow
w regionie ze wzglfidadu na bliskoSIi kopal G jest
wiele instytucji publice y ¢ h i zakgad-w przemysgowych coraz c:
emi sj i poprzez zmiann medium grzewczego z wngl a
¥Fr-dga ciepga to nadal wi el kim probl emeemskpozost
domowychi pr obl em szczeg-Inie uci NOIiwy w okresie gr
skggania zakgady i instytucje z jednej strony tr

ekonomicznei wy so ki e opgaty Zza wpeptEowlaod zpoive e tzrazna eoez @
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przekroczenia dopuszczalnych wartoSci emi sji. @]
przedsifibiorc-w istniejN Srodki przymusu w post e
ma praktyczni e nbprzymuszerdie ich doozsiarty paliwa na lepsze i ograniczenia
emi sji. Mieszka® - -w Gmin w przewaUaj Ncej cznSci
ogrzewania.

Obok zanieczyszcze® typowych dla proces-w sp
w przeliczeniu na dwutlenek azotu, tl enek wngl a
r-wnieU z zanieczyszczeniami pochodzNcymi z proc

Kolejnym waUnym Fr-dgem zanieczyszcze®& gazow
tramport samochodowy (wNskie i krnte drogi oraz b

DoSi dobrze przedstawia sifi sytuacja, |jeSli
i przemysgowymi

WaUnym el ementem ochrony w-d Uywiecczyzny pl

programuOc hr ony W-d Jeziora tywieckiegod przyjntego

Mi edzygmi nnego ds. Ekologii w tywcu z dnia 25.02

W regionie wystfpuje bardzo duUo tartak-w, c:
zakgady pr zevnva- rehjwmt edrsN kontrol N, to objhAcie
w praktyce, ze wzglndu na ich iloS8Si, niemoUl i we
Srodowi ska. Trociny z tych tartak-w czfisotyo traf.

pot ok . w, podobnie jak popi - 6V wynikd mmoauwgnahgmimi ec - w
Powi atu tywieckiego i Powi atu Bielskiego powst a
problem-w gospodarki odpadami komunalnymi na ter

Ostatnim, ale wj Nt kowo waUnym elementem w ochroni
przyrodniczych jest ochrona ciemnego nieba. Pi e
podjnte zostagy w tym przypadku na terenie mie

nal g0Ndcoe obszaru LGD tywiecki Raj. Czasowe wygas
nocnych oraz zamiana istniejNcych opraw oSwiet
pierwsze, poUNdane efekty w postaci @oythy t k - w
ekonomicznych oraz prek ol ogi cznych. Ochrona Srodowi ska w
m.in. do takich efekt -w jak:

zachowano na tym terenie naturalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze jakim jest ciemne,
nocne niebo nawi dbxKoperaikadzy JanasHewe§uszali k o §

- wzrosgo zainteresowanie regionem w skal. kraj
- zmniejszono zuUycie energii, a tym samym zani
- zachowano naturalne procesy nocne zacmodzNce

fragmencie tywieckiego Parku Krajobrazowego,

38



- zainteresowahno pozostage mi ej scowoSci [ g mi
z zastosowani u progr amu ochrony ciemnego ni
i turystyki.
Uwarunkowania kulturowe

Obszar dziagania Lokal nej Grupy Dziagania |
I bogactwa tradycji oraz kultury.
Prawdzi wN rewiidn folkloru zobaczyli moUna na t al

1 Festiwal Folkloru Gr al i Pol skich i Mi ndzynarodowe
organi zowane w ramach Tygodnia Kultury Beski

f Mindzynarodowy Przegl Nd Instedl emenPabkiegt Ndu

upowszechnienie tradycyjnego, ludowego muzykowaniao c al eni e go od zapol
ukazani e bogactwa instrumentarium, r-Unorodn
w krajach oSciennych,
Powi at owy Przegl Nd Gawnfdziarzy i $piewak-w Lt
Mi hndzynarodowe Warsztaty RzemihosgapiLakbwegoe
bi bugkar st wa, mal arstwa na szkle i rze¥by pr
ludowych,

1 Powi atowy Przegl-Bdr ®@ckneetgr ®mageh na Uywiec
uczestni k-w i mi go&ini k-w tego gatunku muzy

! Powi atowy Przegl Nd Potraw RegionatnyegoARel!l ke
j est propagowani e da® regionalnych typowych
wykorzystania we wsp-gczesnej kuchni,

1 Turniej Gmin- i mpr ez a, kt -ra omwmanin@a <sgodecizmtoeSgri g
Oywi ecki ego,

T Wielkanoc w TradyciwarNsazstzaytcyh fPorlzkoldokr-ywst ycz ne
celem jest zachowanie i kultywowanie bogatycl
Swintem. SguUyli t eymlastyozae iNiterdckiek skierowdn® dokdziecs
i mgodzi eUy zmierzajNce do winkszego zaint:

Swi Ntecznymi ci Ngle Uywymi w regionie,

1 Zi mowe Spotkaniwar gztTartaydyfcgINkl orystyczne, kt-
zahowani e i kul tywowanie bogatych obrznd-w or
SguUyi temu majN takUe konkursy plastyczne i

zmi erzaj Nce do winkszego =zainteresowania mg
ciNgl e Uywymi w naszym regionie,

1 Przegl Nd Grup Kolndniczych NIESOPUSTY, gg-wn
obyczaj -w zwi Nzanych z Uegnaniem Starego i w

W kaUdej grupie przebier,aGramwnanmgadig N Gy d,
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i niedfwied¥fF. Wszystkie grupy skgadaj N Uyczer
obrznd. Potem odbywa sin Festi wal Koni

T Mindzynarodowy Konkulrnspr ed2d i gnoanji Nscta- w n a celu

[ populgaryy znaac jhie | i gonce oraz przybliUenie tra
Oywi eckich, wypoczywaj Ncym w gminie Wigiersk
Pawedgd i Gukasz Golec. W przegl Ndzie wuczestn

Wimprezieug est ni czN r - wnieU orkiestry dnte.

1 GOSSOD Redykl ndperseizean nyo EGczy okres wypasu owie

tradycj i i zwyczaj-w zwi Nzanych z powrotem
spr-bowal baraniny i owgzefBozgedaAwionlacmakap
jest okazja do wspaniadgej zabawy i promocj i

atrakcyjnym miejscu widokowym.

1! Hogdymas Gazdowski, dawni ej zwany AHogdymas
zakoEzeni h waldeoi wj gpgpodarstwie np. po Uni wi
oznaczago |l epsze Ajadjoo, zakrapiane czymS
d¥wi nkach muzyki l udowej . W ten spos- b daw
i zadowolenie z dobrzesp ni onego obowi Nzku, cieszy sin z
Obecni e j est to i mpreza, w kt -rej uczestn
Stowarzyszenie Producent  -w K- z, Owi ec i Zdr ov

AWawr zy EGcowe Hudyo w Ujsogach,
At ywieckie Godyo,
AOsc ¥Fpask o

1
1
1
T Miyszani Gowi ec w Koniakowie na Ochodzitej [
f ASwinty Jand na Sagaszu Ochodzitej w Koniakoy
1 Festyn | wtamdchnTiygodBis Kultury Beskidzkiej,
T ASwinto koronki koniakowskiejo,
f Rozs-d Gowi ec w |rmOaehddnte v KamiakovBet e ¢ - wc e i

Bogate tradycje kulturowe Beskidu $I Nskiego i
| udowi oraz ©przekazuj N te wumiejnAntnoSci z poko

ut al ent owanych rzeFbiar kxyYe myltarzy, wkwitacsizkr evk

zabawek, instrument -w | udowych i rekwizyt-w obr
tych region-w w Pol sce, w kt-rych tradycyjne
rozwijane. Szczegm mird ysyyakinmmk wdgntaczaj N sin
Oywieckie hafty. Nat omi ast specyficzny rodzaj h
zdobienia stroju regionalnego g-rali beskidzkic
obrw,s- -bieUni k- w, serwet wy s zywany c-htoreb,atorelpel, - t ni e,
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kosmetyczek, pask:- w, odzi eUOy, poduszek, zakgad:«

i obraz- - w.

Naj winksze skupisko tw-rc-w ludowych spotyka sin
-Jee Sni a ibi bugkarstwo, kowalstwo artystyc
- RadziechowyWieprz imal arstwo na szkle, rze¥Tba w dre
-Mi | - wk a irekwizyty obrzndowe, instrument a
- Istebna i koronkarstwo, haft.

Obszar LGD znany jest wydakvde zandgdugie&wi tyndwec
terenie LGD dziaga r-wnieU Muzeum AStara Chagur
zwi edzania w 1988 r. Hi storia samej chagupy sin
i zba. CagoSédzgdgmeasti pmalpi wna spadowym gontowym da
koncentrowago sian Oyci e rodziny. Pegni ga ona r
goScinnego, a cziSciowo takUe sypialni. W 1992
obiektu, pgo ostatnia wgaScicielka przekazaga go na
zorganizowagdg W nim muzeum regional ne. Obecne wy

i zostago tu przekazane pr zetzy cvu zaed knu quizedmgjwjceu , o K

wgaSciciel ki obiektu.
Ni ezwykl e Dbogaty zbi - r tradycyjnyctMuzégumst r ume
Regionalnym w | stebnej. Mi eSci sin ono w pinkne

dawne wnfAitrza oraz Shamsaanal(Eepa " kpalawasSkaongal e U:

(1899197 6) sgynnego i stebni a@skiwe giks ga®iidapirerzzat d
instrument -w zostaga wykonana wgaMuzduraRegionalmez ni e g
Na Grapie mi es dic zwNcceu Gsyim drewni anym domu, w Kkt-rym
dotyczNcN kultury g-rali beskidzkich, stroje | uc

Poza tym prezentowane sN tu niezwykle ciekawe dz
Jana Bojki.
Mi eszka@®y posiadaj N r - whtired)j es wp:j rea Isip elbyywiii ecczk

el ementy typowe dla stroj-w g-rali pol ski ch, j a
czarnym |l ub Dbr Nzowym czistozawhonkai dmrackolkoreanwy msip
Z pomponami w kol orze czerwonym | ub niebieski m,
Mni s K i str - ozdobiony jest par zeni cami [ | ampa

br Nzowe kapoty-pgwmihskiupeat Bteco skromniejszy o

g-rali i stebnia@Gkich ma dulUo cech wsp-lnych ze
bytu miejscowe]j l udnoSciokhagaasofnagdgpbandantpa
odbicie w stroju regional nym, kt-ry niemal do |
Il ni ane tj. pg-tna cienki e, grube, paczeSne | zZgl

w naturalnych biagyemaz tarumiad me/.c hStkro-ljorga-crmhal a |
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i prosty, bardzo praktyczny z zarazem estetyczn

wszystkie cznSci ubioru g-ral sam sobie sporzN
u i nne@o g-r

Region <cechtuymMowe wnwydlzaje g-ralskie, kKt -re
koScielnych, a szczeg-Ilnie wok-§J BoUego Narodzen
el ement -w kalendarza jak redyk memtsenmych o¢kRch @c
oczywi Scie muzyka i t a Ece. G- rhajtug czytswsteinywaz y t a E
typowe ta@E&e g-ralskie jak zb:-jnicki czy -drobio
jest to jeden z najbardziej charakteyyst z nych ta@c-w g-rali Sl Nskich
i ruchowej . St agy mi el ement ami tych ta@G - -w sN p

Kobieta w thakiietuo zavrykd 2y towarzyszy minUczy¥Fnie, |
iprzySpiewuje |lub wykonuje obroty.

Fol kl or tywiecczyzny zawiera takUe rdzenne e
mi ej ski e]j z wiejskN. Stagym el ementem takiego p
Narodzenia obchodzeonnyinez wwy kgl -er aol ksazzcazlyet nii kol ndowa

tywieckich Uywe sN obrzidy kol hndowania cagych g

jasegkowe postacie Smierci, di abga, turoni a, p
Mi k o § arjoan,a ppaatst er zvy, chroni Ncego trzody przed wi
przebieraCc:  w, kt-rych celem bygo, obok obdar o\

pomySlinych zbior-w w nastfiApnym roku.

Uwarunkowania historyczne

t ywi eckpos aRlag bardzo bogatN i ciekawN histor
spogecze@Estwo i gospodarkn. Wpgynnga r-wnieU na

PoczNtki zasiedlenia Beskidu $1 Nskiego przypa
poczNtek wzglifdni(el sk®mineag wW.awX¥¥Yzynka, Mosty), [
XVIiIl ., natomi ast w XV wieku wok-§ miasta pogoUo
ws i : Stary tywiec, Zabgoci e, Radziechowy, Wi epr
najsaer szych zaliczane sN Stary tywiec, Zabgoci e, |
stanowi ga zwartN puszczi karpackN, trudnodost i|
Kkomuni kacyj nymi. Gg-wny nurt osadnigczys kz as isd dlne
Wogosi . Oni to z regugy byl zagoUyci el ami WS i
"magego bydga"“ zwanego teU Abydgem wagaski mo (

w przerobie mleka owczlkgjoN Wymndmiwi z sidii ewred @

budownictwem drewnianym, spgawem dr ewna [ wyr
w foluszach. Na zIlecenie wgaScicielid d- br zaj m
i ochronN las-w. Zjmiich treld mivewddhiiclyi wdiel sgg . 2
w XVI I [ XVIIIl wieku rekrutowaga sin winkszoSi
XI X iloSi bydga wagaskiego zaczninga gwagtowni e n
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stosowanychmez Uywi eckN administracjfin d-br arcyksi NUi

uwgaszczeni i otrzymali wolnoSi osobistN. Szl ac
[ serwituty | eSne i pastwi skowez Wwstmpuwdprila&sy
wypasu bydga chgdgopskiego w | asach i na past wi sk
rolnictwem powodowag przeludnienie wsi [ kar gow

rozwinifite tu na niespotykanN skaln.

Bior Nc pod wuwagnin krainy historyczne obej muj N

$1 Nskiego (cznSci zachodnia, centralna i p-3§noc
$I Nska Cieszy@Eskiego). CrwiSchhodwsahotdmi &ierenpo
(a konkretniej t zw. zi e mi Oywi ecki ej |l ub tywiecczyzny).

§$I Nskiem rozpoczNg sifn w okresie f &aimierzi a dzi
Sprawiedliwy w 1179 r okracibgskim engz @@ y PiOSwti dimi mp o |
puszczami Beskidu tywieckiego i Magego, kt -re
kol ejne podziagdgy spadkowe doprowad»iSgw ficd meKo &rmgi
kt-re istniafdl6év, |abeajcrhijlpedOni ca mi w przybli Ueni
nazywamy Podbeskidzi em, czyl i obszar dawnego wo
kr -tko, dal sze podziagy schedy spowodowadgy p oW
i oSwinci mskiego.

Ksi nst wo Cieszy@kie -zpwidlbzbang ce tjravkazlCeechami,ea |$d sNy:

odpadaj Nc na kil kaset |l at od Polski. -popSmrer wi X
Franciszka Wielopol skiego i piloHal®burgewie spokrekvaienio | a ,  d
z cesarskN rodzinN w Wiedniu. W roku 1838 Adam V

sprzedag zadguUone dobra Uywieckie arcyksinciu
Leopolda |1, Ha b stbaurr myyoovh e z adk wm-Nw np eewisin ks zy | i s
W rejonie Lanckorony, Bi agej [ Cieszyna. Szczeg-
w 1945 roku singaga 44 tysincy hektar - - w. Gospod
i Ma g yima noac ejnest jako przoduj Nca w skal: Pol ski
Komor owskich i Wi el opol skich [/ starego -paglku/ po
Habsburg-w. W 1856 roku uruchomiony zogtya® gBhrwa we
i min miasta na cagdgym Swiecie. W podarowanym padg
a obecnie mieSci sin tam dom pomocy spogecznej]
obywatel stwo pol skie w czasi39 zragkniuc i ad nk-rwaijgu jparkz
wsp-gpracy z nimi, za co bygd wraz z rodzinN repr

Po okresie wojennym wifnkszoSi majNtk-w i za
Przede wszystkim dobr a nal eUNce do Habsburg- w,
Atywieco, produkuj Nce jedno z najlepszych piw v

okresie rozwinfigo sifi na szerszN skaln rolnictwo
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Ksi istwo OSwincimskie r-wnieU uzaleUnione od

nacznSi oSwincimskN i zatorskN, rozwijago sif p
Zrnczna polityka Jagiellon-w zapobiegga |jednak
ziemiami. W 1462 r. zniesiona zosedafaechl eWnac$l

nastnpnego stulecia wgadcom polskim stopniowo

ostatecznie inkorporowal je w roku 1564. Jul w
tywiecczyzna, historycznimskiest anowi Nca cznSIl Zien
2. 3. Ocenagospodaczza obszar u, w tym pot.

i gospodarczego obszaru oraz poziomu akt

Liczba ludnoSci na terenie LSR-rokyDocbszgra 108
o naj wyUs zceji KkloundcneonStcria nal e UN Gd)d.y goavji c&a i(i3e7j7 zoas
gminy to Ujsogy (i42Rajsodby OEaI dekiab lnanbSkkm w pos

gminach przedstawia tabela.

Tabel a 5. LudnoSi w gmindehe@iBilt gchddziaagd&0i6em

=y Uldlftljr?gé Powierzchnia LUanOS|
Wyszczeg:- | w2006r. : 2 1 km
0g- | - pOW|_atu w km
Uy wi eck
Czernich 6430 4,28 56 113
Istebna 11371 6,69* 84 134
Jel eSni| 13511 9,00 170 79
Koszarawa 2522 1,68 32 79
Lipowa 9769 6,51 59 169
Godygowi| 13372 8,91 36 377
Mi | - wka| 10017 6,67 99 101
Radziechowy 12510 8,33 65 194
Wieprz
Rajcza 9 027 6,01 131 69
Uj sody 4 705 3,13 110 42
Wngi er ska 14773 9,84 76 192

tr.-dgo: Opr ac podsawie @USwWasne na
* w przypadku gminy Istebna do ludnoSci p

LudnoSi w wieku przedprodukcyjnym stanowi

produkcyjnym 62,36% ludnoSci obszaru, a w wieku

Tabel a 6. L u d n dp®dukcyjnycry i pedukcyjnynT izpeprodukcyjnym w gminach
objAatych dziaganiem LGD na dzie® 31 grudnia 2008
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Ludn W tym LudnoSi w wi ek]| Kobiety
Wy's zczegjw2008r kobiety | Przedprodukcyjnym | Produkeyjnym | Poprodukeyjnym na 1'00
og- g mn Uc z
Czernic 6348 3271 1252 4040 1056 106,3
Istebna 11345 | 5686 2821 7060 1464 100,5
Jel eSn| 13409 | 6769 2897 8258 2254 101,9
Koszarawa 2493 1259 550 1545 398 102,0
Lipowa 9917 5072 2239 6272 1406 104,7
Godygow 13535 | 6952 2844 8605 2086 105,6
Mi | awk| 9999 5111 2209 6149 1641 104,6
Radziechowy | o575 | 6404 2852 7862 1859 103,8
Wieprz
Rajcza 9014 4605 1827 5503 1684 104,4
Uj sogy 4633 2304 958 2781 894 98,9
Wngi er s k| 14703 | 7433 3204 9251 2248 102,2
AnalizujNc poziom beaar obesziaa zie jL&do sp vy rem aii
bezrobocia spada i wzrasta por-wnywalnie do stop
Tabel a 7. Liczba bezrobotnych og- gem, spadek/ W

W poszczeg:- ltrywd le ckmicaema 8R.42.2008r. i 31.09.20009r.

Liczba bezrobotnych Spadek/ wzrost Ws ka¥ni
poziomu bezrobocia . Pozost 2
Powiaty/ gminy bezrobocia rejestrowanego (na W wieku | pracy p°W¥ v
31.12.2008 | 31.09.2009 . do24lat| 12 mi e
wstosunkudo |dzi e® 3 1.
31.12.2008r.
Powi at ci 4478 5 296 + 818 4,9 % 1246 1222
Istebna 315 360 + 45 53% 118 106
Powi at Uy 4329 6122 +1793 6,3 % 1425 1735
Czernich; 170 215 + 45 50 % 46 73
Jel eSni a 340 524 +184 6,2 % 129 147
Koszarawa 65 109 +44 6,8 % 36 23
Lipowa 307 423 +116 6,7 % 77 129
Godygowi { 297 468 +171 5,4 % 95 108
Mi | - wka 276 361 +85 5,6 % 116 96
Radziechowy 386 546 +160 7.1% 130 126
Wieprz
Rajcza 381 490 +109 8,1 % 111 165
Uj sody 168 200 +32 73% 39 68
Whngierskyq 498 686 +188 6,7 % 157 226
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawi e da
Wraz ze wzrostem |iczby zarejestrowanych wzr o
stopy bezroboci a. W ci Npwy prbewirobooka wysokdh

procentowego W wojew-dztwie SINskim (o 1,4 w Po
w powiecie Uywieckim. Na koniec grudnia 2008 r.

wartoSi 6, 9% (lkraje VUywhleckwmpdwb %, powi at Ci es:
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w powiecie Uywieckim 6, 3%, powi at cieszy@Eski 4,
Najwinksza stopa bezrobocia wystnpuje w -gminach
Wieprz (7,1%) a najniUsza w gminach Czernich-w (5, 0%
Naj wi nkszy przyrost os- b bezrobotnych zanot owa
Godygowice, a najniUszy w gminach: Ujsogdgy, Kosza

Wykres 3 Liczcba bezrobotnych og-dgem w poszczsaghna nych
31.12.2008r. i 31.09.20009r.

700 7°
600 1~
500 +°
a00 +~
300
200
100
Q
) ) B > " ) e B wd 3
S wbﬁﬂ o Gl G aY a5 & & S £€
&’2- .‘(.- 2 ..bk Q o ﬁb &\ W '\':D‘I [€)
p & & X 4% o B
& o 5 - Cl
{} + ‘LP 6\0 %'Zj‘
Sl &
Q“}
W Liczba bezrobotnych w roku 2009 B Liczba bezrobotnych w roku 2008
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawi e da
Bez wzglndu na rok sprawozdawczy stopa bezrot
ni Uszg-lomopool skiej, podobna syt uadjgainenMstebnaNpi § a
Pomi mo duUego przywi Nzania mieszka@E -w do ¢ty
emi gracj i zarobkowej , tzn. wyjazdu duUe|] I
oSkodav miejskich (Krak-w, aglomeracja S| Nska)
wszystkim brakiem perspektyw rozwoj u, duUym

w duUych oSr owktaumku domyituacj zgyradinia 2008r. stan bezrobodiaws § we
wszystkich gminach tywieckiego Raju, co wynikag
Swiecie.

AnalizujNc stany bezrobocia w poszczeg-Ilnych
w ci Ngu prawie roku pozi om owd Zjiua §zua r beg zersa lr mtwayncyhc
sin w oSmiu gminach nal eUNcych do LGD, wzrost ucf

Mil -wka, Czernich-w, JeleSnia.
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Wykres 4 Liczba bezrobotnych og-dem w picsezm8keg: - | ny
wzesie@® 20009r .

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie da

NajwyUszy poziom udziadu bezrobotnych &kobiet
w gminie i M3l 74ka % og-gu bezrobotnych t60, bezrot
Whgi er gadkda 56, 04 %. Najni Uszy poziom wudziagu bez
zarejestrowanych wysis#tbBpa8pBe& wgg@gunbezisbebmpmpch t

Uj sodgy 46,50%, 51, 15%. Naj wi ikszy wzrost il oSc
JeleSnia (wzrost o 99 os-b), Godygowi-Weprz(o 94)
(o 87), spadek odnotowano jedynie w gminie |Isteb

Tabela8 Ruch naturalny ludnoSci w 2008r .

Mag Ue (Urqdzenia quor\1/3\// tym Przyrost [Ma g U e (Urodzenia Zvcor\% tym Przyrost

Wyszczeg UyweOg-gni emonaturalny Uy wgOg - 9, ernonaturalny

W liczbach bezwzgl Na 1000 |l udnoSci
Istebna 73 121 99 1 22 7,2 11,6 9,5 8,3 2,1
Czernic 43 62 65 1 -3 6,6 9,6 10,0 16,1 -0,5
Jel eSni 93 158| 159 - -1 6,9 11,7 11,8 - -0,1
Koszarawa 15 26 38 - -12 6,0 10,4 15,2 - -4,8
Lipowa 69 129 106 - 23 7,0 13,0f 10,7 - 2,3
Godygow 88 159 118 - 41 6,5 11,8 8,8 - 3,0
Mi I - wk a 66 99 111 - -12 6,6 99| 111 - -1,2
Radziechowy 89 143| 130 1 13 71| 11,4 103 7,0 1,0
\Wieprz
Rajcza 71 105 128 - -23 7,9 11,7 14,2 - -2,6
Uj sogdy 24 46 48 - -2 51 9,8/ 10,2 - -0,4
Wngi ers 92 191 122 - 69 6,2 12,9 8,2 - 4,7

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie da
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