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Wstňp 

 
Niniejszy dokument zostağ wypracowany przez szerokie grono przedstawicieli  

3 r·Ũnych Ŝrodowisk, grup: przedsiňbiorc·w, samorzŃd oraz organizacje pozarzŃdowe. Grupy te 

pochodziğy z terenu 10 gmin powiatu Ũywieckiego: Czernich·w, JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, 

Ğodygowice, Mil·wka, Radziechowy ï Wieprz, Rajcza, Ujsoğy, Wňgierska G·rka i jednej gminy 

powiatu cieszyŒskiego: Istebnej. 

Gğ·wnym celem dziağaŒ byğo oŨywienie gospodarcze i spoğeczne teren·w zamieszkiwanych 

przez tych przedstawicieli oraz wskazanie kierunk·w, w jakich naleŨy siň rozwijaĺ aby poprawiĺ byt 

mieszkaŒc·w i zapewniĺ rozw·j teren·w wiejskich Beskidu ŧywieckiego i ślŃskiego. 

Obszar dziağania LGD ï ŧywiecki Raj charakteryzuje siň przede wszystkim bardzo duŨŃ 

odrňbnoŜciŃ kulturalnŃ, odrňbnoŜciŃ spoğecznŃ. JednoczeŜnie odrňbnoŜĺ kulturalna jest jednoczeŜnie 

sp·jnoŜciŃ i podstawowym elementem budujŃcym toŨsamoŜĺ mieszkaŒc·w. Na Ũadnym innym 

obszarze Polski nie wystňpuje podobna gwara, podobne stroje, architektura, imprezy promujŃce region 

i jego walory, podobne produkty spoŨywcze czy nawet podobne walory turystyczne.  

Po licznych konsultacjach, odbytych szkoleniach, przeprowadzonych ankietach oraz licznych 

spotkaniach powstağ dokument, kt·ry stanowi wypracowany kompromis w zakresie rozwoju obszaru 

Lokalnej Grupy Dziağania.  

ĂLokalna Strategia Rozwoju ŧywiecki Rajò wyznacza rozw·j w oparciu o 3 podstawowe 

kierunki: 

1. Efektywne wykorzystanie niepowtarzalnych walor·w Ŝrodowiskowych i wspieranie 

odnawialnych Ŧr·değ energii 

2. Produkt lokalny jako element promocji dziedzictwa kulturowego oraz pielňgnacji gwary  

i zwyczaj·w g·ralskich 

3. Rozw·j obszaru LGD poprzez promocjň zdrowego trybu Ũycia i turystyki aktywnej. 

Wszystkie kierunki sŃ zgodne z zağoŨeniami Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 

2007-2013 oraz wytycznymi  w zakresie budowania Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Niniejszy dokument ma za zadanie opisanie i scharakteryzowanie obszaru objňtego dziağaniem 

LGD ï ŧywiecki Raj, uzasadnienie i uszczeg·ğowienie kierunk·w rozwoju LGD oraz wskazanie 

poszczeg·lnych projekt·w, kt·re ta grupa bňdzie realizowağa. 
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dziağania (LGD) jako 

jednostki odpowiedzialnej za realizacjň lokalnej strategii 

rozwoju (LSR) 
 

1.1  Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru 

SŃdowego i numer w tym rejestrze 

 

a) Nazwa i status prawny 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï Ăŧywiecki Rajò 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï Ăŧywiecki Rajò dziağa na podstawie ustawy z dnia  

7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach [Dz.U.01.79.855], ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu 

rozwoju obszar·w wiejskich ze Ŝrodk·w EFRROW oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania Ăŧywiecki Rajò, stanowiŃcego zağŃcznik 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju.  

 

b) Data rejestracji w Krajowym Rejestrze SŃdowym 

24.09.2008r. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ï Ăŧywiecki Rajò otrzymağo wpis  

w Krajowym Rejestrze SŃdowym w Bielsku-Biağej. 

 

c) Numer w KRS 

0000314278 

SŃd Rejonowy w Bielsku-Biağej, VIII Wydziağ Gospodarczy Krajowego Rejestru SŃdowego. 

 

 1.2 Opis procesu budowania partnerstwa 

 

ZwiŃzek Miňdzygminny ds. Ekologii w ŧywcu (ZMGE) zğoŨyğ we wrzeŜniu 2004r. wniosek  

w ramach PilotaŨowego Programu Leader+ na Schemat I dla projektu pn. ĂOŨywienie na 

ŧywiecczyŦnie - aktywna wsp·ğpraca podstawŃ rozwoju obszar·w wiejskich Powiatu ŧywieckiegoò, 

co byğo zalŃŨkiem budowania tr·jsektorowego partnerstwa. Po otrzymaniu informacji o pozytywnym 

rozpatrzeniu wniosku podpisano w dn. 5 grudnia 2005r. umowň na dofinansowaniu projektu, zgodnie 

z kt·rŃ przyznana zostağa pomoc w wysokoŜci 143 500 zğ na realizacjň tego Schematu. Do realizacji 

programu przystŃpiğo 9 gmin ŧywiecczyzny, tj. JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, Ğodygowice, Mil·wka, 

Rajcza, Radziechowy Wieprz, Ujsoğy oraz Wňgierska G·rka. 
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W ramach PilotaŨowego Programu Leader + Schemat I przeprowadzone zostağy nastňpujŃce dziağania: 

 

1. Przygotowano i przeprowadzono konferencjň informacyjnŃ rozpoczynajŃcŃ projekt (termin:  

7 marzec 2006r.) 

2. Przygotowano i zorganizowano konkurs plastyczny promujŃcy projekt, wŜr·d dzieci szk·ğ 

podstawowych i gimnazjalnych - gmin naleŨŃcych do ZMGE. 

3. Przygotowano zaplecze trenerskie i opracowano moduğy szkoleniowe, we wsp·ğpracy ze 

specjalistycznŃ firmŃ szkoleniowŃ. 

4. Przygotowano ankiety i materiağy, na podstawie kt·rych przeprowadzono analizň strategicznŃ 

regionu. 

5. Zorganizowano i przeprowadzono dwa wyjazdowe warsztaty szkoleniowe, tj. jeden warsztat 

dwudniowy oraz jeden warsztat trzydniowy. 

6. Przeprowadzono osiem szkoleŒ tematycznych, na terenie gmin objňtych projektem, tj w gminie 

Koszarawa, JeleŜnia, Mil·wka, Wňgierska G·rka, Rajcza, Ujsoğy, BrzuŜnik (gmina Radziechowy 

Wieprz) oraz w Ğodygowicach. 

7. Na podstawie pozyskanych materiağ·w i spotkaŒ szkoleniowych wypracowano ZintegrowanŃ 

Strategiň Rozwoju Obszar·w Wiejskich - ZSROW regionu. 

8. Utworzono i formalnie zarejestrowano ZwiŃzek StowarzyszeŒ LokalnŃ Grupň Dziağania Ăŧywiecki 

Raj - Kotlina Tradycji i Turystykiò, kt·ra skğada siň z przedstawicieli gmin, uczestniczŃcych  

w projekcie.  

9. Przygotowano i przeprowadzono seminarium koŒczŃce i podsumowujŃce projekt (termin: 23 maj 

2006r.). 

Projekt realizowano od 5 grudnia 2005r. (data podpisania umowy) do 23 czerwca 2006r. 

W ramach wniosku wykorzystano kwotň 139 242,18 zğ (co stanowiğo 97% cağoŜci dofinansowania). 

W zwiŃzku z pozytywnie zrealizowanym Schematem I  ZwiŃzek StowarzyszeŒ Ăŧywiecki Raj - 

Kotlina Tradycji i Turystykiò zğoŨyğ  wniosek na realizacjň Schematu II -  projektu pn. ĂStworzenie 

kapitağu spoğecznego oraz potencjağu Lokalnej Grupy Dziağania Ăŧywiecki Raj  - Kotlina Tradycji  

i Turystykiò jako niezbňdnych element·w do skutecznego wdroŨenia Zintegrowanej Strategii 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich. W dniu 30 stycznia 2007r. podpisana zostağa umowa nr L/02/130/2006 

o dofinansowanie projektu, w ramach kt·rej Stowarzyszeniu na realizacjň Schematu II przyznano 

kwotň  649 600 zğ. Schemat II byğ realizowany w dw·ch etapach. Etap I trwağ do 31 lipca 2007r.,  

Etap II od 1 sierpnia 2007r. do 31 marca 2008r.  Schemat II podobnie jak Schemat I objŃğ zasiňgiem 

obszar dziewiňciu gmin, tj.  JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, Ğodygowice, Mil·wka, Rajcza, 

Radziechowy Wieprz, Ujsoğy oraz Wňgierska G·rka.  Celami projektu byğo stworzenie moduğu 

wsp·ğpracy trzech sektor·w (spoğecznego, gospodarczego i publicznego); aktywizacja spoğecznoŜci 

lokalnej, organizacji spoğecznych, pracodawc·w i instytucji samorzŃdowych na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju lokalnego i promocji obszaru objňtego dziağaniem Stowarzyszenia; 
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zwiňkszenie wiedzy mieszkaŒc·w na temat tworzenia i funkcjonowania partnerstw przez prowadzenie 

seminari·w informacyjnych, for·w dyskusyjnych i przeprowadzenie konferencji; zwiňkszenie 

umiejňtnoŜci pracy zespoğowej uczestnik·w projektu poprzez przeprowadzenie warsztat·w 

aktywizujŃcych. 

 

W ramach PilotaŨowego Programu Leader + Schemat II przeprowadzone zostağy nastňpujŃce 

dziağania: 

 

1. Przeprowadzenie cyklu szkoleŒ z: 

- obsğugi program·w komputerowych;  

- wykorzystania technologii informatycznych do nowatorskich rozwiŃzaŒ (np. regionalna karta 

rabatowa, internetowa promocja i sprzedaŨ usğug turystycznych), obsğugi ruchu turystycznego 

wykorzystanie Internetu, 

- wykorzystania Funduszy Europejskich dla dziağaŒ i projekt·w zwiŃzanych z realizacjŃ 

Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich ï ZSROW, 

- dla przedsiňbiorc·w, producent·w, tw·rc·w i usğugodawc·w w zakresie produkt·w regionalnych  

2. Przygotowano dokumentacjň do: 

- uruchomienia sieci infomat·w we wszystkich gminach obszaru, 

- pilotaŨowych projekt·w ĂCiemne Nieboò, 

- pilotaŨowych projekt·w nowatorskiego wykorzystania energii odnawialnej, 

- wykorzystania turystycznych, naturalnych zasob·w Ŝrodowiskowych  i  przestrzennych obszaru 

LGD (turystyka kwalifikowana, trasy tematyczne, patriotyczne). 

3. Przygotowano i uruchomiono portal internetowy (www.leader-zywiec.pl) 

4. Przygotowano  i wydano informatory LGD ( ĂLeader+ na ŧywiecczyŦnieò) 

5.Wyjazdy: 

- wyjazd zagraniczny w celu poznania sposobu wykorzystywania nowych technologii dla rozwoju 

turystycznego regionu, 

- wyjazd zagraniczny - wymiana doŜwiadczeŒ z zagranicznym LGD, 

- wyjazdy zwiŃzane z  dziağalnoŜciŃ w sieci krajowej LGD; 

- wyjazdowe dwudniowe warsztaty szkoleniowe zwiŃzane z przygotowaniem i pisaniem wniosk·w  

o dotacje. 

6. Zorganizowano imprezy promocyjne (lokalne i regionalnŃ) 

7. Udziağ w targach zewnňtrznych 

8. Przygotowano i wyemitowano odcinki program·w telewizyjnych promujŃcych lokalne produkty 

spoŨywcze oraz promujŃcych lokalnŃ kulturň i tradycje  

9. Usğugi doradcze i eksperckie zwiŃzane  z: 

- przygotowaniem strategii promocyjnej LGD, 
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- przygotowaniem  do wdroŨenia  tzw. Regionalnej Turystycznej Karty Rabatowej - zwiŃzane  

z wykorzystaniem  Funduszy Europejskich dla przedsiňbiorc·w i organizacji pozarzŃdowych, 

- inwentaryzacjŃ i analizŃ ŜrodowiskowŃ majŃcŃ na celu  identyfikacje produkt·w lokalnych   

i regionalnych. 

10. Przygotowano i wydano ĂInformator sztuki Kulinarnej LGDò. 

 

OrganizacjŃ wszystkich szkoleŒ zajmowağo siň Biuro Stowarzyszenia. Odpowiedzialne byğo 

za zorganizowanie odpowiednich sal, cateringu, transportu, nocleg·w, zapewnieniem 

wykwalifikowanych wykğadowc·w i ekspert·w. Biuro odpowiedzialne byğo r·wnieŨ za promocjň 

poszczeg·lnych dziağaŒ oraz za rekrutacjň uczestnik·w szkoleŒ. Zbudowany podczas realizacji 

dziağaŒ w ramach Schematu I i II model partnerstwa owocuje dobrŃ wsp·ğpracŃ pomiňdzy 

przedstawicielami poszczeg·lnych sektor·w, czego efektem sŃ zrealizowane projekty. 

W 2008r. z inicjatywy ZarzŃdu Stowarzyszenia LGD ï Ăŧywiecki Raj ï Kotlina Tradycji  

i Turystykiò doszğo do spotkaŒ z przedstawicielami gminy Czernich·w w celu zawiŃzania wsp·ğpracy. 

Efektem spotkaŒ byğo przyğŃczenie gminy Czernich·w do Stowarzyszenia LGD ï Ăŧywiecki Raj ï 

Kotlina Tradycji i Turystykiò.  

Po pozytywnym zrealizowaniu i rozliczeniu Schematu II Projektu ZwiŃzek StowarzyszeŒ 

zaplanowağ dalszŃ pracň dziağania w ramach Programu LEADER. PoniewaŨ LEADER w nowym 

okresie budŨetowym narzucağ zmiany formalne niezbňdne do realizacji, dlatego teŨ ZwiŃzek 

StowarzyszeŒ LGD Ăŧywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystykiò przeksztağciğ siň w dn. 3 lipca 

2008r. w trakcie zebrania zağoŨycielskiego w Stowarzyszenie LGD Ăŧywiecki Rajò i funkcjonuje  

w tej formie do dnia dzisiejszego. 

Po podpisaniu umowy w dniu 22 maja 2009r. o wyb·r LGD Ăŧywiecki Rajò do realizacji 

LSR, ZarzŃd Stowarzyszenia rozpoczŃğ rozmowy z przedstawicielami Gminy Istebna na temat 

moŨliwoŜci czğonkostwa tejŨe gminy w Stowarzyszeniu. W dniu 15 paŦdziernika 2009r. Rada Gminy 

Istebna przyjňğa uchwağň o przestŃpieniu do LGD Ăŧywiecki Rajò i w dniu 28 paŦdziernika 2009r. na 

posiedzeniu ZarzŃdu przyjňto w poczet czğonk·w Stowarzyszenia 11 gminň ï Gminň Istebna. 

 

1.3 Charakterystyka czğonk·w LGD albo jej partner·w i spos·b rozszerzania lub 

zmiany skğadu LGD 

 

a) Charakterystyka czğonk·w LGD 

 

Stowarzyszenie Ăŧywiecki Rajò dziağajŃce jako Lokalna Grupa Dziağania, zgodnie  

z obowiŃzujŃcym statutem Stowarzyszenia stanowiŃcym zağŃcznik nr 1, moŨe mieĺ: czğonk·w 

zwyczajnych, czğonk·w wspierajŃcych, czğonk·w honorowych. 
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Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe zostaĺ kaŨda osoba fizyczna i prawna, kt·ra 

posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby 

fizyczne), zğoŨyğa deklaracjň przystŃpienia do Stowarzyszenia, popierania jego cel·w i podejmowania 

dziağaŒ dla ich realizacji. 

Czğonkiem wspierajŃcym Stowarzyszenia moŨe byĺ osoba fizyczna lub prawna, kt·ra popiera 

dziağalnoŜĺ Stowarzyszenia, uznaje jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej. 

Osoby szczeg·lnie zasğuŨone w urzeczywistnieniu cel·w Stowarzyszenia mogŃ zostaĺ 

czğonkami honorowymi. 

SkreŜlenie z listy czğonk·w Stowarzyszenia nastňpuje z powodu: 

1) zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 

2) Ŝmierci, 

3) wykluczenia przez ZarzŃd: za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz 

Stowarzyszenia; za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sŃdu. 

 

W wyniku budowania partnerstwa tr·jsektorowego czğonkami LGD zostağy podmioty sektora 

publicznego, gospodarczego i spoğecznego. Obecnie liczba czğonk·w LGD Ăŧywiecki Rajò wynosi 51, 

w skğad Stowarzyszenia wchodzŃ wyğŃcznie czğonkowie zwyczajni. Tabela zawierajŃca szczeg·ğowe 

informacje o wszystkich czğonkach Stowarzyszenia stanowi zağŃcznik nr 2 do niniejszej Strategii. 

 

Wykres 1. Procentowy udziağ poszczeg·lnych sektor·w w Stowarzyszeniu LGD Ăŧywiecki Rajò  

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia. 

 

Na dzieŒ 31.12.2010r. czğonkami LGD sŃ wszystkie gminy (11) wchodzŃce w skğad obszaru 

Stowarzyszenia, 1 zwiŃzek miňdzygminny, 6 przedsiňbiorc·w, 10 organizacji pozarzŃdowych oraz 23 

osoby aktywnie dziağajŃce spoğecznie na obszarze LGD. 
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b) Spos·b rozszerzania/zmiany skğadu LGD 

 LGD Ăŧywiecki Rajò zakğada poszerzanie skğadu partnerstwa o nowych czğonk·w. Nowymi 

czğonkami Stowarzyszenia mogŃ byĺ podmioty publiczne, spoğeczne i gospodarcze, kt·re bňdŃ 

zainteresowane realizacjŃ cel·w okreŜlonych w statucie i zadeklarujŃ czğonkostwo w LGD. Nabycie  

i utrata czğonkostwa nastňpuje w drodze uchwağy przyjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przez ZarzŃd 

Stowarzyszenia. Osoba fizyczna lub prawna przyjňta do Stowarzyszenia bňdzie mogğa wybieraĺ i byĺ 

wybieranŃ do wğadz Stowarzyszenia, zgğaszaĺ wnioski i postulaty dotyczŃce kierunk·w dziağaŒ, braĺ 

udziağ w pracach, zebraniach, szkoleniach, imprezach i innych przedsiňwziňciach Stowarzyszenia  

z prawem gğosu. Szczeg·ğowe zapisy precyzujŃce funkcjonowanie LGD znajdujŃ siň w statucie, kt·ry 

stanowi zağŃcznik nr 1 tego opracowania. 

 ZarzŃd i Kierownik Biura LGD bňdzie wykorzystywağ kaŨdŃ nadarzajŃcŃ siň okazjň (imprezy 

sportowe, kulturalne, koncerty, przedstawienia, festyny, targi, warsztaty, kursy itp.), aby promowaĺ 

partnerstwo, cele i dziağalnoŜĺ LGD. W ten spos·b zachňcone do wsp·ğpracy i przyğŃczenia siň do 

partnerstwa bňdŃ nowe podmioty i osoby, kt·re dziağajŃ na obszarze objňtym LSR. LGD Ăŧywiecki 

Rajò jest otwarta na nowych czğonk·w i dŃŨy do powiňkszenia skğadu tr·jsektorowego partnerstwa. 

 

1.4 Struktura rady lub innego organu LGD, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci 

naleŨy wyb·r operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozporzŃdzenia nr 1698/2005, 

zwanych dalej Ăorganem decyzyjnymò 

 

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziağania ï Ăŧywiecki Rajò jest Rada 

Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moŨe skğadaĺ siň z PrzewodniczŃcego oraz czğonk·w w iloŜci, 

co najmniej 11 os·b lecz nie wiňcej niŨ 22 osoby. 

Rada Stowarzyszenie jest organem utworzonym w taki spos·b, aby zapewniĺ 

reprezentatywnoŜĺ wszystkich sektor·w. Rada w 50 % skğada siň z podmiot·w, o kt·rych mowa w art. 

6 ust. 1 lit b i c rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich ï czyli partner·w gospodarczych i spoğecznych oraz innych odpowiednich podmiot·w 

reprezentujŃcych spoğeczeŒstwo obywatelskie, organizacje pozarzŃdowe, w tym organizacje 

zajmujŃce siň zagadnieniami z zakresu Ŝrodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za 

promowanie r·wnoŜci mňŨczyzn i kobiet - wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie. 

Rada skğada siň z partner·w gospodarczych 14,29 % i spoğecznych 38,09 % a w 47,62 %  

z publicznych, w tym: 

¶ 10 czğonk·w ï sektor publiczny 

¶ 8 czğonk·w ï sektor spoğeczny 

¶ 3 czğonk·w ï sektor gospodarczy. 

Skğad Rady Stowarzyszenia 
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Tabela nr 1. Skğad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò 

L.p. Imiň i nazwisko Status 
Reprezentowana 

gmina 

Reprezentowany 

sektor 

1.  Wiesğaw Bednarz Czğonek Rady Wňgierska G·rka Publiczny 

2.  Mağgorzata Ficek Czğonek Rady Radziechowy-Wieprz Spoğeczny 

3.  Wojciech Gaweğ Czğonek Rady Wňgierska G·rka Gospodarczy 

4.  Stanisğaw Handerek Zastňpca PrzewodniczŃcego Ğodygowice Spoğeczny 

5.  Adam Iwanek Czğonek Rady Rajcza Publiczny 

6.  Jerzy Knapek Czğonek Rady Lipowa Publiczny 

7.  Adam Kos Czğonek Rady Czernich·w Publiczny 

8.  Krystyna Kuĺka Czğonek Rady Lipowa Spoğeczny 

9.  Wojciech Ğatanik Czğonek Rady Czernich·w Gospodarczy 

10.  Janusz Michağek PrzewodniczŃcy Rady Radziechowy-Wieprz Spoğeczny 

11.  Alicja Motyka  Sekretarz Mil·wka Publiczny 

12.  Piotr Nawalkowski Czğonek Rady JeleŜnia Spoğeczny 

13.  Tadeusz Piňtka Czğonek Rady Ujsoğy Publiczny 

14.  Wğadysğaw Puda Czğonek Rady Koszarawa Publiczny 

15.  J·zef Polok Czğonek Rady Istebna Publiczny 

16.  Ewa Sanetra Czğonek Rady Rajcza Gospodarczy 

17.  Jan ślňzak Zastňpca PrzewodniczŃcego Rajcza Spoğeczny 

18.  Magdalena Uja Czğonek Rady Ğodygowice Publiczny 

19.  Ğukasz Wğoczek Czğonek Rady JeleŜnia Spoğeczny 

20.  Marek Wojciuch Czğonek Rady Mil·wka Spoğeczny 

21.  Mağgorzata WoŦniak Czğonek Rady Radziechowy-Wieprz Publiczny 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia. 
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Wykres 2. Procentowy udziağ poszczeg·lnych sektor·w w Radzie Stowarzyszenia 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia. 

Ze szczeg·ğowej analizy skğadu rady wynika peğna reprezentacja 3 sektor·w na korzyŜĺ sektora 

spoğecznego i gospodarczego 52,38 %. 

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

 

Wszelkie procedury uruchamiane przez Stowarzyszenie sŃ regulowane aktualnym statutem 

oraz zatwierdzonymi przez Walne Zebranie Czğonk·w regulaminem ZarzŃdu i Rady oraz 

zatwierdzonym przez ZarzŃd regulaminem pracy Biura. Rekrutacja pracownik·w jest prowadzona  

w oparciu o opracowanŃ i og·lnie dostňpnŃ procedurň naboru pracownik·w. 

LGD dziağa zgodnie z: 

¶ ustawŃ z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich [Dz.U nr 64, 

poz.427], 

¶ rozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziağania 

ĂFunkcjonowania lokalnej grupy dziağaniaò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

2007-2013 [Dz.U nr 103, poz.660], 

¶ rozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania oraz wypğaty pomocy finansowej w ramach 

dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007 ï 2013 [Dz.U. nr 138, poz.868], 

¶ statutem Stowarzyszenia (zağŃcznik nr 1 do strategii), 

¶ regulaminem Rady (zağŃcznik nr 3),  
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¶ procedury naboru pracownik·w (zağŃcznik nr 4), 

¶ opis stanowisk z podziağem obowiŃzk·w (zağŃcznik nr 5) 

¶ regulaminem Biura. 

 

Stowarzyszenie tworzŃ nastňpujŃce organy: 

- Walne Zebranie Czğonk·w, tworzŃ wszyscy czğonkowie Stowarzyszenia, 

- ZarzŃd, tworzy Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i 1 czğonek zarzŃdu, 

- Komisja rewizyjna, kt·rŃ tworzy PrzewodniczŃcy komisji i dw·ch czğonk·w, 

- Rada, 21 czğonk·w (wg Statutu od 11 do 22 czğonk·w). 

a) Struktura organizacyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Ăŧywiecki Rajò 

 

 

 
 

 

Obsğugň organ·w Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò zapewnia Biuro Stowarzyszenia LGD 

Ăŧywiecki Rajò. Za pracň Biura odpowiada Kierownik Biura, kt·ry przy pomocy pracownik·w 

wykonuje przewidziane dla Biura zadania. ZarzŃd nadzoruje realizacjň zadaŒ i ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za prace wykonywane przez Biuro, a takŨe ma wpğyw na zatrudnienie  

i wynagrodzenie pracownik·w Biura. 

PodstawowŃ zasadŃ funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej w procesie 

wyboru operacji od funkcji zarzŃdczej. Zasada obowiŃzuje takŨe w drugŃ stronň, to znaczy organ 

decyzyjny musi ograniczyĺ siň tylko do wyboru projekt·w i nie pr·bowaĺ ingerowaĺ w zarzŃdzanie 

LGD, kt·re jest wyğŃcznŃ kompetencjŃ ZarzŃdu. 
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b) Struktura pracownik·w i procesu podejmowania decyzji 

 

 

WALNE ZEBRA NIE CZĞONKčW LGD ĂŧYWIECKI RAJò 

 

RADA 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

ZARZłD STOWARZYSZENIA 

 

KIEROWNIK BIURA LGD 

 

Zesp·ğ organizacyjno- finansowy 

Specjalista ds. 

organizacji i 

finans·w 

Biuro 

rachunkowe 

Obsğuga 

prawna 

 

Zesp·ğ ds. spraw priorytetowych  

i program·w pomocowych 

Specjalista ds. 

Koordynowania 

Projekt·w  

Subsydiowane 

miejsca pracy - 

PUP 

Specjalista ds. 

organizacyjno-

promocyjnych i 

wsp·ğpracy 

Subsydiowane 

miejsca pracy - 

PUP 
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c) Rozdziağ funkcji pomiňdzy poszczeg·lne organy Stowarzyszenia 

 

Walne Zebranie Czğonk·w jest najwyŨszŃ wğadzŃ Stowarzyszenia. Zebranie zwoğywane jest, co 

najmniej raz w roku z wğasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 

powiadamiajŃc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzŃdku obrad wszystkich czğonk·w 

listami poleconymi lub w inny skuteczny spos·b, co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczňcia 

obrad.  

Do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1. uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia; 

2. ustalanie liczby czğonk·w ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej; 

3. wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej; 

4. powoğywanie i odwoğywanie czğonk·w Rady spoŜr·d czğonk·w walnego Zebrania; 

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ zarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg·lnoŜci 

dotyczŃcych projekt·w realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez 

Stowarzyszenia; 

6. udzielenie absolutorium ustňpujŃcemu zarzŃdowi; 

7. uchwalanie zmian Statutu; 

8. podejmowanie uchwağ w sprawie rozwiŃzania Stowarzyszenia; 

9. rozpatrywanie odwoğaŒ od uchwağ ZarzŃdu wniesionych przez czğonk·w Stowarzyszenia; 

10. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; 

11. zatwierdzanie regulaminu dziağania Rady i ZarzŃdu Stowarzyszenia; 

12. ustalenie wysokoŜci skğadek czğonkowskich; 

13. ustalenie wysokoŜci wynagrodzenia ZarzŃdu. 

 

Funkcje decyzyjne peğni Rada Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò, kt·ra odpowiada za wyb·r 

operacji do dofinansowania zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru operacji. Decyzje tego 

organu sŃ ostateczne i ZarzŃd LGD nie ma w tym zakresie Ũadnych kompetencji, poza obowiŃzkiem 

przesğania uchwağ organu decyzyjnego do organu wdraŨajŃcego PROW 2007-2013. 

 

ZarzŃd peğni funkcje zarzŃdcze, do kompetencji ZarzŃdu naleŨy: 

1. przyjmowanie i odwoğywanie nowych czğonk·w Stowarzyszenia;  

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz i dziağanie w jego imieniu;  

3. kierowanie bieŨŃcŃ pracŃ Stowarzyszenia; 

4. podejmowanie uchwağ w sprawie przystŃpienia Stowarzyszenia do innych organizacji; 

5. zwoğywanie Walnego Zebrania;  

6. powoğywanie i odwoğywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych 

pracownik·w tego Biura; Umowy z pracownikami zawiera Prezes ZarzŃdu; 
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7. ustalanie wysokoŜci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownik·w Biura Stowarzyszenia; 

8. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.  

9. Realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). 

ZarzŃd skğada siň z czterech os·b: 

1. Prezesa ZarzŃdu 

2. Wiceprezesa ZarzŃdu 

3. Sekretarza ZarzŃdu 

4. Czğonka ZarzŃdu 

Wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie. ZarzŃd dziağa wedğug odrňbnego 

regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czğonk·w. 

 

Komisja rewizyjna peğni funkcje kontrolne i odpowiada za: 

1. kontrolň bieŨŃcej dziağalnoŜci Stowarzyszenia; 

2. ocenň prac i skğadanie wniosk·w w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ZarzŃdu na 

walnym Zebraniu; 

3. wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Walnego Zebrania; 

4. dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 

zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci. 

 

d) Regulamin funkcjonowania Rady zapewniajŃcy demokratycznoŜĺ i jawnoŜĺ oraz 

bezstronnoŜĺ podejmowanych decyzji 

 

Regulamin organizacyjny Rady zapewnia przejrzystoŜĺ w podejmowaniu decyzji ï procedury 

sŃ jasno okreŜlone, zrozumiağe i jednoznaczne. Decyzje sŃ podejmowane przez wymagane 

Regulaminem quorum, co najmniej 50% czğonk·w Rady musi byĺ obecnych na posiedzeniu Rady, 

 a spoŜr·d nich wiňkszoŜĺ (50%+1) oddaje gğos na danŃ operacjň. Decyzje Rady sŃ jawne ï podaje siň 

je do publicznej wiadomoŜci, a podejmowane sŃ w spos·b powszechnie znany ï wszystkie procedury 

zostanŃ upublicznione przez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD wraz z LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju. 

ŧaden z czğonk·w Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD, nie jest takŨe czğonkiem ZarzŃdu 

lub Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut i Regulamin Rady. LGD posiada w swoim Statucie takŨe 

zapis m·wiŃcy o przestrzeganiu zakazu ğŃczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjŃ w zarzŃdzie 

lub organie kontrolnym, kt·ry brzmi: ĂNie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu i Komisji 

Rewizyjnej, Radyò (Ä 20 ust.2 statut Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò). 

 Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia 

nr 1698/2005, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada 
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dziağa zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czğonk·w stanowiŃcym zağŃcznik 

nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Wszelkie zmiany skğadu ciağa decyzyjnego, zgodnie z zatwierdzonym statutem, bňdŃ mogğy 

zachodziĺ tylko na drodze przegğosowanych uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia. 

Posiedzenia Rady zwoğywane sŃ odpowiednio do potrzeb wynikajŃcych z naboru wniosk·w 

prowadzonych przez Stowarzyszenie. Tryb pracy, spos·b podejmowania decyzji jest ŜciŜle  

i przejrzyŜcie okreŜlony i zatwierdzony przez regulamin Rady. 

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwoğywane sŃ odpowiednio do potrzeb wynikajŃcych  

z naboru wniosk·w prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada Stowarzyszenia skğada siň z co 

najmniej 50% czğonk·w zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczeg·lne podmioty 

bňdŃce partnerami spoğecznymi i gospodarczymi, a dziağajŃcymi na obszarze, dla kt·rego zostağa 

opracowana Lokalna Strategia Rozwoju lub kt·rego dotyczy LSR (parytet r·wnowagi sektor·w). 

 

e) Gğosowanie w sprawie wyboru operacji 

 

Gğosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa siň przez wypeğnienie kart do oceny operacji  

i obejmuje: gğosowanie w sprawie zgodnoŜci operacji z LSR oraz gğosowanie w sprawie oceny 

operacji wedğug kryteri·w lokalnych przyjňtych przez LGD. 

W gğosowaniu odbywajŃcym siň przez wypeğnienie kart do oceny operacji czğonkowie Rady 

oddajŃ gğos za pomocŃ kart oceny operacji. KaŨda strona karty oceny operacji musi byĺ 

opieczňtowana pieczňciŃ LGD. 

Gğos oddany przez czğonka Rady w formie wypeğnionej karty oceny operacji jest niewaŨny, 

jeŨeli zachodzi co najmniej jedna z poniŨszych okolicznoŜci: na karcie brakuje imienia i nazwiska lub 

podpisu czğonka Rady lub na karcie brakuje informacji pozwalajŃcych zidentyfikowaĺ operacjň, kt·rej 

dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu). 

Karty muszŃ byĺ wypeğnione pi·rem, dğugopisem lub cienkopisem oraz wyb·r odpowiedzi 

powinien byĺ oznaczony w spos·b trwağy i nie budzŃcy wŃtpliwoŜci.  

Gğos w sprawie uznania operacji za zgodnŃ z LSR oddaje siň przez wybranie jednej z dwu opcji:  

ĂGğosujň za uznaniem, Ũe operacja jest/ nie jest zgodna z LSRò, pozostawienie lub skreŜlenie obu 

opcji uwaŨa siň za gğos niewaŨny. 

W przypadku stwierdzenia bğňd·w i brak·w w sposobie wypeğniania karty oceny zgodnoŜci 

operacji z LSR PrzewodniczŃcy wzywa czğonka Rady, kt·ry wypeğniğ tň kartň do zğoŨenia wyjaŜnieŒ  

i uzupeğnienia brak·w. W trakcie wyjaŜnieŒ czğonek Rady moŨe na oddanej przez siebie karcie 

dokonaĺ wpis·w w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaĺ czytelnej korekty w pozycjach 

wypeğnionych podczas gğosowania, stawiajŃc przy tych poprawkach sw·j podpis. JeŨeli po dokonaniu 

poprawek i uzupeğnieŒ karta nadal zawiera bğňdy w sposobie wypeğniania, zostaje uznana za gğos 

niewaŨny. Wynik gğosowania w sprawie uznania operacji za zgodnŃ z LSR jest pozytywny, jeŜli 
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bezwzglňdna wiňkszoŜĺ gğos·w (50% + 1) zostağa oddana na opcjň, Ũe operacja jest zgodna z LSR. 

Wyniki gğosowania ogğasza PrzewodniczŃcy. 

Oddanie gğosu w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w LGD polega na 

wypeğnieniu tabeli zawartej na ĂKarcie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w  LGDò, kt·ra jest 

odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszŃ byĺ wypeğnione, 

w przeciwnym razie gğos uwaŨa siň za niewaŨny. 

W trakcie zliczania gğos·w Komisja Skrutacyjna zobowiŃzana jest sprawdziĺ, czy ğŃczna ocena 

punktowa operacji zawarta w pozycji ĂSUMA PUNKTčWò zostağa obliczona poprawnie.  

W przypadku stwierdzenia bğňd·w i brak·w w sposobie wypeğniania karty oceny operacji wedğug 

lokalnych kryteri·w LGD PrzewodniczŃcy wzywa czğonka Rady, kt·ry wypeğniğ tň kartň do zğoŨenia 

wyjaŜnieŒ i uzupeğnienia brak·w. W trakcie wyjaŜnieŒ czğonek Rady moŨe na oddanej przez siebie 

karcie dokonaĺ wpis·w w pozycjach pustych, oraz dokonaĺ czytelnej korekty w pozycjach 

wypeğnionych podczas gğosowania, stawiajŃc przy tych poprawkach sw·j podpis. JeŨeli po dokonaniu 

poprawek i uzupeğnieŒ karta nadal zawiera bğňdy w sposobie wypeğnienia zostaje uznana za gğos 

niewaŨny. 

Wynik gğosowania w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w LGD uzyskuje siň 

sumujŃc oceny punktowe wyraŨone na kartach stanowiŃcych gğosy oddane waŨne w pozycji ĂSUMA 

PUNKTčWò i dzieli przez liczbň waŨnie oddanych gğos·w. Wyniki gğosowania ogğasza 

PrzewodniczŃcy. 

Na podstawie wynik·w gğosowania w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w LGD 

sporzŃdza siň listň operacji wybranych do przyznania pomocy. 

W przypadku uzyskania jednakowej iloŜci punkt·w przez dwie lub wiňcej operacji, o kolejnoŜci 

na liŜcie rankingowej decyduje kolejnoŜĺ zğoŨenia wniosku przez beneficjenta weryfikowana na 

podstawie daty i godziny zğoŨenia wnisku w biurze LGD. 

W stosunku do operacji bňdŃcych przedmiotem posiedzenia Rady decyzja podejmowana jest 

przez Radň w formie (zbiorczej) uchwağy o wybraniu i nie wybraniu operacji do finansowania. 

W gğosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziağu czğonek organu 

decyzyjnego, kt·rego udziağ w dokonywaniu wyboru operacji moŨe wywoğaĺ wŃtpliwoŜci, co do jego 

bezstronnoŜci.  

Z mocy prawa wykluczeniu podlegajŃ: 

¶ osoby skğadajŃce wniosek, 

¶ osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcŃ, 

¶ osoby zasiadajŃce w organach lub bňdŃce przedstawicielami os·b prawnych skğadajŃcych 

wniosek. 

ŧaden z czğonk·w Rady Stowarzyszenia nie moŨe byĺ pracownikiem biura LGD oraz czğonkiem 

ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. 
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f) OkreŜlenie sposobu powoğania i zmian w skğadzie organu decyzyjnego LGD 

 

Czğonkowie Rady wybierani sŃ i odwoğywani przez Walne Zebranie Czğonk·w LGD spoŜr·d 

jego czğonk·w, w tym co najmniej po jednej osobie z kaŨdej gminy bňdŃcej czğonkiem LGD tzn. 

Czernich·w, JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, Ğodygowice, Mil·wka, Radziechowy ï Wieprz, Rajcza, 

Ujsoğy, Wňgierska G·rka i Istebna. 

Czğonek Rady moŨe byĺ odwoğany przed koŒcem kadencji, na wniosek PrzewodniczŃcego Rady 

lub Prezesa ZarzŃdu w wypadku, gdy: 

¶ trzy razy bez usprawiedliwienia nie wziŃğ udziağu lub opuŜciğ posiedzenie Rady, 

¶ brağ udziağ w ocenie wniosku, kt·ry sam zğoŨyğ lub kt·ry zostağ zğoŨony przez osobň lub 

podmiot, z kt·rym Czğonek Rady pozostaje w zaleŨnoŜci rodzinnej lub z tytuğu 

zwierzchnictwa lub podlegğoŜci zawodowej,  

¶ zostağ skazany prawomocnym wyrokiem. 

g) Procedura rekrutacji pracownik·w, w tym wymagania konieczne i poŨŃdane 

 

Powoğano do funkcjonowania Biuro Stowarzyszenia, kt·re jest jednostkŃ administracyjnŃ majŃcŃ 

za zadanie kierowanie pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi. Biuro sğuŨy realizacji cel·w  

i zadaŒ Stowarzyszenia. Biuro prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ w oparciu o statut Stowarzyszenia, 

uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia, uchwağy ZarzŃdu stowarzyszenia oraz 

Regulaminu Biura. Biuro LGD Ăŧywiecki Rajò ma swojŃ siedzibň w ŧywcu. Jego dogodne poğoŨenie, 

centralnie w stosunku do wszystkich gmin - czğonk·w LGD - umoŨliwia r·wnomierny dostňp 

wszystkim mieszkaŒcom obszaru do informacji oraz doradztwa prowadzonego przez nie. 

W kolejnym okresie realizacji programu LEADER planowane jest zatrudnianie 4 pracownik·w na 

stanowiskach:  
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¶ Kierownik Biura ï jest odpowiedzialny za prawidğowe zarzŃdzanie sprawami Stowarzyszenia 

- w ramach posiadanych uprawnieŒ i nie zastrzeŨonych do kompetencji innych organ·w 

Stowarzyszenia - oraz Biurem. 

¶ Specjalista ds. koordynowania projekt·w - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla 

mieszkaŒc·w terenu dziağania LGD, pozyskiwanie Ŝrodk·w finansowych z funduszy UE i innych 

Ŝrodk·w pozabudŨetowych, bezpoŜrednia koordynacja i zarzŃdzanie projektami w ramach realizacji 

zadaŒ 4 osi PROW na lata 2007-2013. 

¶ Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wsp·ğpracy - posiadajŃcy w swoim zakresie 

obowiŃzk·w organizacjň i realizacjň wydarzeŒ informacjo ï promocyjnych, spotkaŒ dotyczŃcych 

aktywizacji mieszkaŒc·w oraz szkoleŒ dla organ·w LGD. 

¶ Specjalista ds. organizacji i finans·w - jest odpowiedzialny za prowadzenie na bieŨŃco Biura, 

wsp·ğpracň z biurem rachunkowym. 

 

Powoğany przez ZarzŃd Kierownik Biura na podstawie ustaleŒ zawartych w Lokalnej Strategii 

Rozwoju zgğasza ZarzŃdowi potrzebň zatrudnienia pracownik·w wraz z Opisem Stanowisk bňdŃcych 

zağŃcznikiem nr 5 do LSR. Zgğoszenie nastňpuje w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie potrzeby 

zatrudnienia.  

ZarzŃd Stowarzyszenia przeprowadza analizň potrzeby zatrudnienia i podejmuje uchwağň  

o zatrudnieniu pracownik·w. 

Zatrudnienie pracownik·w biura, kt·rzy poprzez swojŃ pracň zagwarantujŃ profesjonalnŃ 

obsğugň organ·w LGD i beneficjent·w jest warunkiem koniecznym do wğaŜciwej realizacji zadaŒ 

statutowych Stowarzyszenia. Istotne jest dokğadne okreŜlenie wymagaŒ koniecznych i poŨŃdanych  

w stosunku do kandydat·w pracownik·w biura LGD majŃcych ewentualnie takie zadania wykonywaĺ. 

WychodzŃc naprzeciw tym oczekiwaniom, LGD Ăŧywiecki Rajò okreŜliğo nastňpujŃce wymagania 

konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do pracownik·w, kt·rych naleŨy zatrudniĺ, okreŜlone zostağy 

r·wnieŨ procedury ich naboru: 

 

Wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w Biurze LGD 

 

Wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w Biurze LGD 

okreŜlone zostağy w zağŃczniku nr 5 (Opis Stanowisk). PozwalajŃ one na zatrudnienie os·b 

gwarantujŃcych profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD i beneficjent·w. Wymagania konieczne  

i poŨŃdane sŃ adekwatne do obowiŃzk·w i zakresu odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych 

stanowiskach pracy. 

 

Kierownik Biura 
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Wymagania niezbňdne:  

1. Wyksztağcenie wyŨsze ekonomiczne (magisterskie), 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa i zagadnieŒ zwiŃzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz 

rozwojem obszar·w wiejskich, 

3. Biegğa znajomoŜĺ obsğugi komputera i Internetu, 

4. Peğna zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 

5. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie, 

6. Prawo jazdy kat. B.  

PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

Å UkoŒczone kursy, szkolenia zwiŃzane z zarzŃdzaniem projektem, procedurami prowadzenia, 

rozliczania i monitorowania projekt·w, 

Å UmiejňtnoŜĺ sporzŃdzania notatek i pism sğuŨbowych, 

Å DoŜwiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projekt·w. 

Ponadto kandydata powinna cechowaĺ: 

Å UmiejňtnoŜĺ sprawnej organizacji pracy, 

Å SamodzielnoŜĺ i odpowiedzialnoŜĺ za wykonywane zadania, 

Å Chňĺ podnoszenia kwalifikacji i poszerzania wiedzy zawodowej, 

Å KreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w, 

Å KomunikatywnoŜĺ, sumiennoŜĺ, uprzejmoŜĺ, rzetelnoŜĺ, aktywnoŜĺ. 

 

Specjalista ds. koordynowania projekt·w 

Wymagania niezbňdne: 

1. Wyksztağcenie wyŨsze (magisterskie) 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa i zagadnieŒ zwiŃzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz 

rozwojem obszar·w wiejskich, 

3. Biegğa znajomoŜĺ obsğugi komputera i Internetu, 

4. Peğna zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 

5. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie, 

PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

1. Wyksztağcenie wyŨsze (ekonomiczne lub inne o profilu zbliŨonym do zakresu obowiŃzk·w), 

2. DoŜwiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projekt·w, 

3. Prawo jazdy kat. B. 

Ponadto kandydata powinna cechowaĺ: 

Å Chňĺ podnoszenia kwalifikacji i poszerzania wiedzy zawodowej, 

Å KreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w, 

Å KomunikatywnoŜĺ, sumiennoŜĺ, uprzejmoŜĺ, rzetelnoŜĺ, aktywnoŜĺ. 
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Specjalista ds. organizacji i finans·w 

Wymagania niezbňdne:  

1. Wyksztağcenie, co najmniej Ŝrednie, preferowane wyŨsze 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa i zagadnieŒ zwiŃzanych z organizacjŃ biura, spraw ksiňgowych  

i finansowych,  

3. Biegğa znajomoŜĺ obsğugi komputera i Internetu, 

4. Peğna zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 

5. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie. 

PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

1. Wyksztağcenie wyŨsze (ekonomiczne lub inne o profilu zbliŨonym do zakresu obowiŃzk·w), 

2. DoŜwiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projekt·w 

3. Prawo jazdy kat. B. 

 

Specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych i wsp·ğpracy 

Wymagania niezbňdne:  

1. Wyksztağcenie, co najmniej Ŝrednie, preferowane wyŨsze 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa i zagadnieŒ zwiŃzanych organizacjŃ biura, 

3. Biegğa znajomoŜĺ obsğugi komputera i Internetu, 

4. Bardzo dobra znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, 

5. Peğna zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 

6. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie, 

PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

Å Wyksztağcenie wyŨsze na kierunku zarzŃdzanie, marketing lub innym o profilu zbliŨonym do 

zakresu obowiŃzk·w; 

Å DoŜwiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-promocyjnych, organizowaniu 

szkoleŒ, znajomoŜĺ rynku medi·w itp. 

Å Prawo jazdy kat. B, 

Ponadto kandydata powinna cechowaĺ: 

Å Chňĺ podnoszenia kwalifikacji i poszerzania wiedzy zawodowej, 

Å KreatywnoŜĺ i umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w, 

Å KomunikatywnoŜĺ, sumiennoŜĺ, uprzejmoŜĺ, rzetelnoŜĺ, aktywnoŜĺ. 

 

Przygotowanie rekrutacji 

Kierownik Biura dziağajŃc w oparciu o Opisu stanowisk i zestaw wymagaŒ przygotowuje 

kryteria doboru kandydata, kt·re zostajŃ zatwierdzane przez ZarzŃd. 
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Ogğaszanie informacji o konkursie na wolne stanowisko pracy w Biurze LGD 

¶ TreŜĺ, projekt ogğoszenia o konkursie na stanowisko pracownika Biura LGD oraz zlecenie 

publikacji podlega zatwierdzeniu przez ZarzŃd. 

¶ Ogğoszenie o wolnym stanowisku pracy podaje siň do publicznej wiadomoŜci poprzez 

umieszczenie na stronie internetowej LGD, na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie Biura LGD. 

¶ Ogğoszenie o konkursie powinno zawieraĺ: dane identyfikacyjne pracodawcy, okreŜlenie 

stanowiska pracy, zakres zadaŒ wykonywanych na stanowisku pracy, wymagania konieczne  

i poŨŃdane wobec kandydata, wykaz dokument·w, kt·re powinna zawieraĺ oferta, termin  

i miejsce skğadania ofert. 

¶ Czas na skğadanie ofert nie powinien byĺ kr·tszy niŨ 14 dni od ostatniego dnia publikacji 

ogğoszenia. 

Postňpowanie konkursowe i wyb·r  kandydata 

¶ Nab·r na wolne stanowiska pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powoğana przez ZarzŃd 

LGD, w co najmniej 3 osobowym skğadzie. 

¶ Niezwğocznie po upğywie terminu skğadania ofert, Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy 

zğoŨonych ofert. Analiza ofert polega na zapoznaniu siň przez Komisjň z dokumentami 

zğoŨonymi przez kandydat·w i ustaleniu czy speğniajŃ kryteria okreŜlone w ogğoszeniu  

o naborze. Kandydaci, kt·rych oferty speğniajŃ ustalone formalne wymagania, sŃ dopuszczeni 

do dalszego postňpowania konkursowego. 

¶ Po dokonaniu oceny formalnej ofert, PrzewodniczŃcy Komisji Rekrutacyjnej upowszechnia listň 

kandydat·w, kt·rzy speğniajŃ wymagania formalne okreŜlone w ogğoszeniu. Informacja ta 

zostaje opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie Biura LGD oraz 

na stronie internetowej LGD. Lista, o kt·rej mowa zawiera imiona i nazwiska oraz miejsce 

zamieszkania w rozumieniu przepis·w Kodeksu Cywilnego. 

¶ Po zakoŒczeniu oceny formalnej ofert, spoŜr·d kandydat·w speğniajŃcych warunki wymagane w 

ogğoszeniu, Komisja Rekrutacyjna wybiera nie wiňcej niŨ 3 kandydat·w na jedno stanowisko 

pracy o najwyŨszych kwalifikacjach.  

¶ Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowň kwalifikacyjnŃ ze wskazanymi kandydatami  

i decyduje o zatrudnieniu konkretnego kandydata spoŜr·d os·b rekomendowanych oraz ustala 

warunki zatrudnienia. 

¶ Z przeprowadzonego naboru kandydat·w na wolne stanowisko pracy sporzŃdza siň protok·ğ. 

¶ Protok·ğ zawiera w szczeg·lnoŜci: 

a) nazwň i adres LGD, 

b) okreŜlenie stanowiska pracy, 
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c) imiň i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu 

przepis·w kodeksu cywilnego, 

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia Ũadnego 

kandydata. 

¶ JeŨeli stosunek pracy osoby wyğonionej w drodze naboru ustağ w ciŃgu 3 miesiňcy od dnia 

nawiŃzania stosunku pracy lub wybrana osoba nie nawiŃzağa stosunku pracy, moŨliwe jest 

zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spoŜr·d najlepszych kandydat·w 

wymienionych w protokole naboru. 

 

Podanie do publicznej wiadomoŜci wyniku postňpowania konkursowego 

¶ Informacjň o wyniku naboru upowszechnia siň na stronie internetowej LGD, na tablicy 

informacyjnej w siedzibie Biura LGD przez okres, co najmniej 3 miesiňcy. Wybrany kandydat 

natomiast otrzyma informacjň na piŜmie. 

¶ Informacja zawiera: nazwň i adres jednostki, okreŜlenie stanowiska urzňdniczego w LGD, 

kt·rego dotyczyğ konkurs, imiň i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepis·w 

Kodeksu cywilnego osoby, kt·ra zostağa zatrudniona wraz z uzasadnieniem dokonanego 

wyboru.  

h) Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w  

o okreŜlonych wymaganiach 

 

W przypadku nie rozstrzygniňcia konkursu na wolne stanowisko pracy, z uwagi na brak ofert 

speğniajŃcych wymagania okreŜlone w ogğoszeniu o naborze, powtarza siň ponownie nab·r, lecz tylko 

jeden raz. W przypadku wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w o okreŜlonych 

wymaganiach koniecznych, LGD moŨe zatrudniĺ osobň speğniajŃcŃ wymagania konieczne jedynie  

w czňŜci. W celu weryfikacji kompetencji pracownika moŨliwe jest zatrudnienie na okres pr·bny.  

i) Opis stanowisk 

 

Opis stanowisk przewidzianych w Regulaminie Pracy Biura LGD Ăŧywiecki Rajò stanowi 

zağŃcznik nr 5 do niniejszej Strategii. W Biurze LGD przewiduje siň 4 pracownik·w: Kierownika 

biura, Specjalisty ds. koordynacji projekt·w, Specjalisty ds. organizacji i finans·w oraz Specjalisty ds. 

organizacyjno-promocyjnych i wsp·ğpracy. Obsğuga prawna i finansowo-ksiňgowa prowadzona 

bňdzie w oparciu o zatrudnione na umowň zlecenie lub o dzieğo osoby lub biura prawne lub 

rachunkowe. Opisy stanowisk precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci na 

poszczeg·lnych stanowiskach pracy sŃ adekwatne do wymagaŒ koniecznych i poŨŃdanych  

w odniesieniu do kandydat·w do pracy w Biurze LGD.  
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j) Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe 

  

Biuro LGD Ăŧywiecki Rajò prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ w oparciu o statut Stowarzyszenia, 

uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w. 

 

Zasady ZarzŃdzania Biurem LGD 

Biurem LGD kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia LGD 

Ăŧywiecki Rajò, kt·ry moŨe z upowaŨnienia ZarzŃdu reprezentowaĺ Stowarzyszenie na zewnŃtrz  

w granicach umocowania. 

Do najwaŨniejszych zadaŒ Kierownika Biura naleŨy koordynacja nastňpujŃcych dziağaŒ:  

1. Realizacja cel·w i zadaŒ okreŜlonych przez ZarzŃd, 

2. Wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w i ZarzŃdu Stowarzyszenia, 

3. Nadz·r nad prawidğowŃ realizacjŃ zadaŒ merytorycznych Biura LGD wynikajŃcych ze Statutu 

Stowarzyszenia, Regulaminu Biura, 

4. Przekazywanie informacji, poleceŒ, dyspozycji pracownikom Biura LGD, 

5. Nadz·r nad organizowaniem i obsğugŃ posiedzeŒ ZarzŃdu, Walnego Zebrania Czğonk·w, 

6. Prowadzenie procesu naboru kandydat·w do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy, 

7. Gromadzenie i udostňpnianie dokument·w z zakresu dziağania LGD, 

8. Przygotowywanie materiağ·w na Walne Zebranie Czğonk·w oraz posiedzenia ZarzŃdu i Rady, 

9. Nadz·r nad sporzŃdzaniem protok·ğ·w, sporzŃdzanie odpis·w podjňtych uchwağ przez organy 

Stowarzyszenia i dorňczanie ich uprawnionym osobom i instytucjom, 

10. Nadz·r nad przygotowaniem i wdraŨaniem projekt·w realizowanych w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Ăŧywiecki Rajò finansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich, 

11. Nadz·r nad prowadzeniem dziağaŒ zwiŃzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych 

pracownik·w Biura, wsp·ğuczestniczenie w systemie szkoleŒ, 

12. Nadz·r nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczŃcych sposobu 

przygotowywania i skğadania wniosk·w o dofinansowanie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

LGD Ăŧywiecki Rajò finansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich, 

13. Nadz·r nad obsğugŃ wniosk·w skğadanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD 

Ăŧywiecki Rajò finansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich, 

14. Nadz·r nad prowadzeniem monitoringu zadaŒ realizowanych w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Ăŧywiecki Rajò, 

15. Nadz·r nad przygotowywaniem wniosk·w o pğatnoŜĺ projekt·w realizowanych w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ăŧywiecki Rajò finansowanych w ramach Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich, 
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16. Nadz·r nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdaŒ z realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju, 

17. Pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenia oceniajŃcej operacje, 

18. Nadz·r nad sporzŃdzeniem informacji z kontroli dla ZarzŃdu Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki 

Rajò, 

19. Nadz·r nad prawidğowoŜciŃ sprawdzania koŒcowych rozliczeŒ rzeczowych pod wzglňdem 

zgodnoŜci z warunkami Um·w o pomoc projekt·w realizowanych w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Ăŧywiecki Rajò finansowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich, 

20. Przygotowanie informacji o nieprawidğowoŜciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla ZarzŃdu 

Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò. 

 

Zasady rachunkowoŜci i ksiňgowoŜĺ 

 Dla Ŝrodk·w pochodzŃcych ze Ŧr·değ zagranicznych niepodlegajŃcych zwrotowi wyodrňbnia 

siň grupy kont tak aby byğa zachowana r·wnowaga bilansowa skğadnik·w aktyw·w i pasyw·w oraz 

przychod·w i koszt·w zapewniajŃca kontrolň nad wğaŜciwym gospodarowaniem tymi Ŝrodkami. 

  Obsğuga prawna i finansowo-ksiňgowa prowadzona bňdzie w oparciu o zatrudnione na umowň 

zlecenie lub umowň o dzieğo osoby lub firmy o wğaŜciwym profilu dziağalnoŜci (Kancelaria prawna 

lub Biuro rachunkowe). 

 

Zasady archiwizowania dokument·w 

Wszyscy pracownicy Biura sŃ zobowiŃzani odpowiednio zabezpieczaĺ i przechowywaĺ 

oryginağy dokument·w zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR w zakresie zadaŒ naleŨŃcych do ich zakres·w 

obowiŃzk·w. Dokumentacja (obejmujŃca takŨe potwierdzone za zgodnoŜĺ z oryginağem wydruki 

elektronicznych wersji dokument·w) dotyczŃca realizacji LSR bňdzie archiwizowana w oddzielnych 

opisanych i oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach.  

Elektroniczne wersje dokument·w wystňpujŃce w procesie obsğugi LSR sŃ przechowywane 

przez pracownik·w wyznaczonych przez Kierownika biura na zabezpieczonych dyskach sieciowych  

Biura. W przypadku korespondencji elektronicznej wydruk podpisuje nadawca/odbiorca  

i przechowuje w prowadzonej przez siebie dokumentacji. 

Biuro zapewnia, Ũe wszystkie dokumenty dotyczŃce wydatk·w i kontroli danego projektu sŃ 

przechowywane do wglŃdu nie kr·cej niŨ przez okres piňciu lat od zamkniňcia Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich 2007-2013. W przypadku czňŜciowego zamkniňcia programu - przez okres 

piňciu lat nastňpujŃcych po roku, w kt·rym dokonano czňŜciowego zamkniňcia. 

PodstawŃ przechowywania dokumentacji jest wyodrňbnienie rodzaj·w dokument·w 

zwiŃzanych z poszczeg·lnymi aspektami realizacji przedsiňwziňĺ i przypisanie tym rodzajom symboli 
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klasyfikacji rzeczowego wykazu akt obowiŃzujŃcego w Biurze oraz symboli kategorii archiwalnej, jak 

r·wnieŨ wprowadzenie wymogu przechowywania dokumentacji w jednostkach organizacyjnych Biura 

zaangaŨowanych w wdraŨanie LSR w spos·b uporzŃdkowany oraz wymogu przekazywania tej 

dokumentacji do archiwum Biura LGD w terminie okreŜlonym przepisami wewnňtrznymi. 

 

Warunki techniczne i lokalowe 

RzeczŃ waŨnŃ jest takŨe odpowiednie zaplecze lokalowe i techniczne, kt·re jednoczeŜnie bňdzie 

zapewniağo prawidğowŃ moŨliwoŜĺ przyjmowania i obsğugi interesant·w, jak i dawağo moŨliwoŜci 

wğaŜciwego archiwizowania dokument·w i organizacji spotkaŒ, warsztat·w, itp.  

Lokalna Grupa Dziağania Ăŧywiecki Rajò ma aktualnie siedzibň pod adresem: 

ul. Pod G·rŃ 4, ŧywiec. Dotychczasowa siedziba przy Rynku 22 byğa zbyt ciasna na wypeğnienie 

wszystkich zadaŒ zwiŃzanych z funkcjonowaniem LGD. Wynajňte Biuro natomiast w peğni zapewnia 

wszystkie wymagania techniczne i lokalowe, kt·re umoŨliwiŃ profesjonalnŃ obsğugň i przyjmowanie 

interesant·w, ponad to stwarzajŃ moŨliwoŜĺ do wğaŜciwego archiwizowania dokument·w oraz 

organizacji spotkaŒ, warsztat·w. 

Nowa siedziba posiada wydzielonŃ czňŜĺ na obsğugň interesant·w oraz duŨŃ salň (czňŜĺ A  

w umowie) na organizowanie spotkaŒ oraz posiedzeŒ Rady. W duŨej czňŜci podczas posiedzeŒ jest 

moŨliwoŜĺ pomieszczenia od 26 do 30 os·b. Wydzielone jest osobne pomieszczenie na archiwizacjň 

dokument·w w szafie zabudowanej i szafie stalowej. Pomieszczenia biura LGD sŃ wyposaŨone  

w niezbňdne meble (biura, szafy, stoğy konferencyjne, szafy archiwistyczne itp.) umoŨliwiajŃce 

wğaŜciwe i profesjonalne jego funkcjonowanie. W budynku znajduje siň r·wnieŨ aneks kuchenny, co 

pozwala na podniesienie standard·w Ŝwiadczonych usğug, szkoleŒ, warsztat·w i konferencji.  

W pomieszczeniu mniejszym (czňŜĺ B) w Biurze bez problem·w moŨna bňdzie stworzyĺ do 2 

stanowisk pracy w pomieszczeniu wiňkszym (czňŜĺ A) do 4 stanowisk pracy.  

Biuro posiada dostňp do kilku wğasnych miejsc parkingowych. Kamienica, w kt·rej znajduje siň 

biuro usytuowana jest w centrum miasta ŧywca, z dobrym dojazdem i duŨŃ iloŜciŃ miejsc 

parkingowych w pobliŨu. 

 

1.6. Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego 

 

Rada LGD Ăŧywiecki Rajò to wywaŨona reprezentacja os·b zaangaŨowanych w realizacjň 

dziağania LEADER, w kt·rej ponad 50% czğonk·w reprezentuje sektor spoğeczno-gospodarczy. 

Wszyscy czğonkowie Rady majŃ doŜwiadczenie w pracy na rzecz spoğecznoŜci lokalnej i rozwoju 

obszar·w wiejskich, jak i udziağu w r·Ũnego typu projektach i programach lokalnych, regionalnych  

i krajowych, a poğowa z nich takŨe w projektach w ramach Programu Leader. WiňkszoŜĺ czğonk·w 

Rady ma doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu Ŝrodkami publicznymi lub brağa czynny udziağ w pracach 
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r·Ũnego typu komitetach, komisjach i ciağach decyzyjnych r·Ũnych organizacji i instytucji. Radň 

stanowi grupa os·b o wysokich kwalifikacjach i doŜwiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: 

prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, organizacja imprez i festyn·w, dziağalnoŜĺ kulturalno-

oŜwiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zarzŃdzanie projektami, zarzŃdzanie instytucjŃ 

publicznŃ itp. Do ciağa decyzyjnego wybrano zar·wno dobrych organizator·w, jak i osoby majŃce 

doŜwiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli finansowej. Wszyscy czğonkowie Rady zgğosili 

siň dobrowolnie i zostali wybrani przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki 

Rajò. 18 czğonk·w Rady (co stanowi 85,71% skğadu Rady) posiada udokumentowanŃ wiedzň z 

zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader. 3 czğonk·w posiada udokumentowanŃ na 

zasadzie oŜwiadczenia znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, 52,38% (11 os·b) czğonk·w Rady jest 

zameldowanych na pobyt stağy na obszarze objňtym LSR przez okres co najmniej 3 lat. 52,38% (11 

os·b) Czğonk·w Rady posiada r·wnieŨ udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji operacji 

lub projekt·w z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w pochodzŃcych 

z budŨetu Unii Europejskiej.  

 

1.7 DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD albo jej partner·w w realizacji operacji 

 

Czğonkowie LGD posiadajŃ duŨe doŜwiadczenie w zarzŃdzaniu i rozliczaniu projekt·w. 

W latach 2004 ï 2006 na terenie gmin JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, Ğodygowice, Mil·wka, 

Rajcza, Radziechowy Wieprz, Ujsoğy oraz Wňgierska G·rka realizowany byğ projekt w ramach 

PilotaŨowego Programu Leader +, Schemat I pt. ĂOŨywienie na ŧywiecczyŦnie - aktywna wsp·ğpraca 

podstawŃ rozwoju obszar·w wiejskich Powiatu ŧywieckiegoò, na kwotň 143 500 zğ. Lokalna Grupa 

Dziağania ŧywiecki Rajò w latach 2006 - 2007 zrealizowağa PilotaŨowy Program Leader + Schemat II 

wartoŜĺ projektu wyniosğa kwotň  649 600 zğ. 

WiňkszoŜĺ czğonk·w LGD oraz podmiot·w delegujŃcych swoich przedstawicieli do Rady 

Stowarzyszenia LGD Ăŧywiecki Rajò ma doŜwiadczenie w realizacji projekt·w realizowanych na 

terenach obszar·w wiejskich. DoŜwiadczenie czğonkowie LGD zdobyli przy wdraŨaniu r·Ũnorodnych 

projekt·w w ramach Odnowy Wsi, ZPORR, SAPARD, EFS i innych. 

DziağalnoŜĺ pozostağych organizacji i os·b fizycznych z sektora spoğeczno-gospodarczego 

zwiŃzana jest z celami LSR. Czğonkowie spoğeczni oraz gospodarczy mogŃ pochwaliĺ siň realizacjŃ 

projekt·w, dofinansowywanych ze Ŝrodk·w i funduszy r·Ũnych instytucji i organizacji, w tym ze 

Ŝrodk·w UE, gğ·wnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promocji produktu 

lokalnego, rozwoju mikroprzedsiňbiorstw, pomocy spoğecznej, prowadzenia szkoleŒ i dziağaŒ 

edukacyjnych, zagospodarowania obiekt·w i teren·w, a takŨe w organizacji imprez integrujŃcych 

mieszkaŒc·w wsi i promujŃcych region. Natomiast najwiňksze doŜwiadczenie w realizacji duŨych 

projekt·w inwestycyjnych dofinansowywanych ze Ŝrodk·w UE posiada sektor publiczny - gminy np. 
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remonty Ŝwietlic i dom·w ludowych, remonty obiekt·w zabytkowych, ksztağtowanie centr·w wsi, 

budowa boisk sportowych oraz budowy wodociŃg·w, kanalizacji, oczyszczalni Ŝciek·w i dr·g. 

Urzňdy gmin potrafiŃ administrowaĺ Ŝrodkami publicznymi, majŃ na swoim koncie wiele 

pozytywnych przykğad·w zarzŃdzenia grantami, w tym na realizacjň projekt·w i program·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w UE m.in. z funduszu SAPARD, ISPA i funduszy strukturalnych  

w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w 

wiejskich. PoniŨej Tabela nr 2 przedstawiajŃca doŜwiadczenie poszczeg·lnych gmin ï czğonk·w LGD 

Ăŧywiecki Rajò w realizacji projekt·w dofinansowanych ze Ŝrodk·w europejskich. 

Instytucje publiczne realizowağy takŨe r·Ũnego typu projekty Ămiňkkieò, takie jak: spotkania  

i szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkaŒc·w, projekty edukacyjne np. 

centra ksztağcenia na odlegğoŜĺ, internetowe centra edukacyjno-oŜwiatowe, aktywizacja os·b 

korzystajŃcych z oŜrodk·w pomocy spoğecznej, a takŨe sponsorowağy i organizowağy przer·Ũne 

imprezy sğuŨŃce promocji lokalnej i regionalnej. 
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Tabele nr 2 DoŜwiadczenie czğonk·w albo partner·w LGD w zakresie realizacji projekt·w 

Lp. Gmina Tytuğ operacji 
Czas 

realizacji 

Miejsce 

realizacji 
 Kwota  ťr·dğo finansowania/program 

1 
Gmina 

Czernich·w 

Budowa kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni 

Ŝciek·w w Miňdzybrodziu Bialskim 
2006-2007 

Miňdzybrodzie 

Bialskie 
 27 846 574 zğ  ZPORR Dziağanie 1.2 

2 Gmina JeleŜnia  
Remont drogi Korbiel·w - Pilsko w 

Korbielowie 
2006 Korbiel·w       421 896 zğ  ZPORR Dziağanie 3.1 

3 Gmina JeleŜnia  
Remont trybun i nawierzchni boiska 

sportowego w JeleŜni 
2006 JeleŜnia         45 220 zğ  

Program Odnowy Wsi Wojew·dztwa 

ślŃskiego na lata 2006-2010 

4 Gmina JeleŜnia  

Zakup instrument·w muzycznych oraz 

stroj·w ludowych dla Zespoğu PieŜni i TaŒca 

"Jedlinki" oraz Zespoğu Folklorystycznego 

"G·ralskie nutki" 

2008 JeleŜnia         39 918 zğ  
Program Odnowy Wsi Wojew·dztwa 

ślŃskiego na lata 2006-2010 

5 Gmina Lipowa  
Budowa sieci wodociŃgowej w Gminie 

Lipowa 
2005-2007 Lipowa  12 379 235 zğ  ZPORR Dziağanie 1.2 

6 Gmina Lipowa  

Modernizacja boiska sportowego w Ostrem 

wraz z zagospodarowaniem terenu wok·ğ 

boiska 

2008 Ostre         40 000 zğ  
Program Odnowy Wsi Wojew·dztwa 

ślŃskiego na lata 2006-2010 

7 Gmina Lipowa  
Budowa placu zabaw przy Ŝwietlicy 

wiejskiej w Lipowej 
2007 Lipowa         27 000 zğ  

Program Odnowy Wsi Wojew·dztwa 

ślŃskiego na lata 2006-2010 

8 
Gmina 

Ğodygowice 
R·wne szanse dla mğodzieŨy wiejskiej 2006 

Gmina 

Ğodygowice 
      139 210 zğ  ZPORR, Dziağanie 2.2. 

9 Gmina Mil·wka 
Budowa systemu wodociŃgowego w Gminie 

Mil·wka 
2005-2007 Mil·wka    4 480 344 zğ  ZPORR, Dziağanie 1.2 

10 Gmina Mil·wka 
Modernizacja dr·g gminnych w Gminie 

Mil·wka, miejscowoŜĺ Mil·wka 
2005-2006 Mil·wka    1 755 185 zğ  ZPORR, Dziağanie 3.1 

11 

Gmina 

Radziechowy-

Wieprz 

Modernizacja dr·g gminnych w Soğectwie 

Radziechowy-Wieprz i BrzuŜnik w Gminie 

Radziechowy Wieprz 

2005-2008 

Radziechowy-

Wieprz, 

BrzuŜnik 

   4 727 026 zğ  ZPORR, Dziağanie 3.1 

12 Gmina Rajcza 

Budowa Sali gimnastycznej przy SP w 

Rycerce G·rnej dla cel·w realizacji SRG 

Rajcza do roku 2015 

2005-2006 Rycerka G·rna    1 345 189 zğ  ZPORR, Dziağanie 3.1 
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13 Gmina Rajcza 
Modernizacja drogi gminnej do Boru w 

Zwardoniu 
2006 ZwardoŒ       400 000 zğ  IW Interrega IIIA 

14 Gmina Rajcza 

Budowa trybun oraz modernizacja dr·g 

dojazdowych i parking·w na boisku LKS 

Soğa Rajcza 

2006 Rajcza       178 000 zğ  

SPO Restrukturyzacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j 

obszar·w wiejskich 2004-2006 

15 Gmina Ujsoğy 
Przebudowa budynku organist·wki w 

Ujsoğach na cele biblioteki oraz GCI - II etap 
2005-2006 Ujsoğy       453 840 zğ  

SPO Restrukturyzacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j 

obszar·w wiejskich 2004-2006 

16 Gmina Ujsoğy Nowe kwalifikacje i nowe perspektywy 2006-2007 Ujsoğy       656 074 zğ  ZPORR Dziağanie 2.3 

17 Gmina Ujsoğy Unia dla rozwoju szk·ğ ŧywiecczyzny 2007-2008 Ujsoğy         21 900 zğ  SPO RZL Dziağanie 2.1 

18 
Gmina Wňgierska 

G·rka 

Pasterski szlak papieski z infrastrukturŃ 

towarzyszŃcŃ w Gminie Wňgierska G·rka 
2005-2006 

Gmina 

Wňgierska 

G·rka  

      262 078 zğ  ZPORR Dziağanie 3.1 

19 
Gmina Wňgierska 

G·rka 

Modernizacja drogi gminnej Mağy Cisiec w 

CiŜcu 
2006 Cisiec       307 807 zğ  ZPORR Dziağanie 3.1 

20 
Gmina Wňgierska 

G·rka 

Budowa Sali gimnastycznej z widowniŃ i 

ğŃcznikiem gimnazjum w Ciňcinie 
2005-2006 Ciňcina    1 899 304 zğ  ZPORR Dziağanie 3.5 

21 Gmina Istebna 

Poprawa dostňpnoŜci obszaru pogranicza 

poprzez modernizacjň drogi lokalnej Olecki 

w Istebnej 

2006 Istebna  1,10 mln zğ  INTERREG IIIA Czechy-Polska 

22 Gmina Istebna 

Budowa oczyszczalni Ŝciek·w wraz z 

kanalizacjŃ sanitarnŃ Andzioğ·wki, Tartaku i 

Dzielca - Etap 1 

2005-2007 Istebna  3,33 mln zğ  ZPORR Dziağanie 3.1 

23 Gmina Istebna 

Poprawa dostňpnoŜci obszaru pogranicza 

poprzez modernizacjň dr·g lokalnych 

Polana, Korbasy, Ğupienie w Jaworzynce ï 

Etap 1 Programu Rozwoju Tr·jstyku 

2006 Jaworzynka       794 500 zğ  INTERREG IIIA Polska - Sğowacja 

24 Gmina Istebna 

Budowa trans granicznego poğŃczenia 

komunikacyjnego Jaworzynka ï Ļierne dla 

planowanego turystycznego polsko-

sğowackiego przejŜcia granicznego 

2006-2007 Jaworzynka       361 000 zğ  INTERREG IIIA Polska - Sğowacja 
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2. Opis obszaru objňtego LSR wraz z uzasadnieniem jego 

wewnňtrznej sp·jnoŜci 
 

2.1 Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD albo bňdŃcych jej partnerami 

 

W skğad projektu i Lokalnej Grupy Dziağania ï Ăŧywiecki Rajò wchodzŃ nastňpujŃce gminy 

wiejskie: Czernich·w, JeleŜnia, Koszarawa, Lipowa, Ğodygowice, Mil·wka, Radziechowy ï Wieprz, 

Rajcza, Ujsoğy, Wňgierska G·rka ï naleŨŃce do powiatu Ũywieckiego oraz od paŦdziernika 2009r. 

Istebna, naleŨŃca do powiatu cieszyŒskiego. Liczba mieszkaŒc·w wszystkich 11 gmin naleŨŃcych do 

LGD na dzieŒ 31 grudnia 2006r. wynosiğa 108 007 mieszkaŒc·w. 

  

Gminň wiejskŃ Czernich·w tworzŃ 4 soğectwa: Czernich·w, Tresna, 

Miňdzybrodzie Bialskie i Miňdzybrodzie ŧywieckie. 

 

 

 

Gminň wiejskŃ Istebna tworzŃ 3 soğectwa Istebna, Jaworzynka, Koniak·w. 

 

 

 

 

Gminň wiejskŃ JeleŜnia tworzy 9 wsi soğeckich: JeleŜnia, Korbiel·w, KrzyŨowa, 

KrzyŨ·wki, Mutne, Pewel Wielka, Przybor·w, Sopotnia Wielka, Sopotnia Mağa. 

 

 

 Gminň wiejskŃ Koszarawa tworzy wieŜ soğecka: Koszarawa Bystra. 

 

 

 

Gminň wiejskŃ Lipowa tworzy 6 wsi soğeckich: LeŜna, Lipowa, Ostre, Sienna, 

Sğotwina, Twardorzeczka. 

 

 

Gminň wiejskŃ Ğodygowice tworzy 4 wsie soğeckie: Bierna, Ğodygowice, 

Pietrzykowice, Zarzecze. 

 

 

Gminň wiejskŃ Mil·wka tworzy 5 wsi soğeckich: Mil·wka, Laliki, Kamesznica, 

Nieledwia, Szare. 
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Gminň wiejskŃ Radziechowy-Wieprz tworzy 6 wsi soğeckich: Radziechowy, 

Wieprz, Przybňdza, Juszczyna, BrzuŜnik i Bystra. 

 

 
  

Gminň wiejskŃ Rajcza tworzy 6 wsi soğeckich: Kiczora, Rycerka Dolna, Rycerka 

G·rna, S·l, ZwardoŒ. 

 

 

 

Gminň wiejskŃ Ujsoğy tworzŃ 4 wsie soğeckie: Glinka, Sobl·wka, Ujsoğy, Zğatna.  

  

 

 

 

Gminň wiejskŃ Wňgierska G·rka tworzŃ 4 wsie soğeckie: Ciňcia, Cisiec, Wňgierska 

G·rka, ŧabnica. 

 

2.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, 

historyczne i kulturowe 

 

ĞŃczna powierzchnia teren·w dziağalnoŜci Loklanej Grupy Dziağania to 918 

km
2
. W przewaŨajŃcej wiňkszoŜci (ponad 75%)  sŃ to tereny poğoŨone w g·rach lub w terenach 

podg·rskich. Powoduje to utrudnione warunki upraw i wykorzystania teren·w. 

Obszar LGD Ăŧywiecki Rajò poğoŨony 

jest bezpoŜrednio przy granicy Polski, w 

poğudniowej czňŜci Wojew·dztwa ślŃskiego, 

na terenie powiatu Ũywieckiego i graniczy: 

- od poğudnia ze SğowacjŃ, 

- od zachodu z Powiatem CieszyŒskim  

(Wojew·dztwo ślŃskie), 

- od p·ğnocy z Powiatem Bielskim  

(Wojew·dztwo ślŃskie), 

- od p·ğnocnego wschodu z Powiatem 

Wadowickim (Wojew·dztwo Mağopolskie), 

- od wschodu z Powiatem Suskim 

(Wojew·dztwo Mağopolskie). 

Mapa 1. PoğoŨenie Gmin LGD Ăŧywiecki 

Rajò w wojew·dztwie ślŃskim  
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Tabela 3. Obszar poszczeg·lnych Gmin i ich udziağ procentowy w powierzchni powiatu na dzieŒ 

01.01.2008r. 

 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS. 

* % powierzchni do powiatu cieszyŒskiego 

 

Mapa 2. Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania Ăŧywiecki Rajò 

 

Nazwa Gminy 
Powierzchnia  

w km
2
 

% do powierzchni Powiatu 

Wňgierska G·rka 76 7,31 

Ujsoğy 110 10,58 

Rajcza 131 12,60 

Radziechowy-Wieprz 65 6,25 

Mil·wka 99 9,52 

Ğodygowice 36 3,46 

Lipowa 59 5,67 

Koszarawa 32 3,08 

JeleŜnia 170 16,35 

Istebna 84 11,51* 

Czernich·w 56 5,38 

Obszar LGD 918 
80,19 powiatu Ũywieckiego 

11,51 powiatu cieszyŒskiego 
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Szczeg·ğowe dane dotyczŃce poğoŨenia teren·w oraz numer·w statystycznych przedstawia 

poniŨsza tabela. 

 

Tabela 4. Numery statystyczne gmin oraz lokalizacja poszczeg·lnych gmin naleŨacych do LGD. 

Nazwa Gminy 

Numer 

statystyczny 

 

Strefa w ramach 

obszar·w ONW
1
 

Czy gmina 

cağoŜciowo leŨy w 

opisanej strefie 

ONW 

JeŨeli czňŜciowa 

przynaleŨnoŜĺ do 

ONW, o kt·re 

miejscowoŜci 

Wňgierska G·rka 2417152 ONW g·rskie Tak - 

Ujsoğy 2417142 ONW g·rskie Tak - 

Rajcza 2417112 ONW g·rskie Tak - 

Radziechowy-Wieprz 2417102 ONW o specyficznych 

utrudnieniach 

Tak - 

Mil·wka 2417092 ONW g·rskie Tak - 

Ğodygowice 2417082 ONW o specyficznych 

utrudnieniach 

Nie Bierna, Ğodygowice, 

Pietrzykowice, 

Zarzecze 

Lipowa 2417062 ONW o specyficznych 

utrudnieniach 

Nie LeŜna, Lipowa, 

Ostrze, Senna, 

Twardorzeczka 

Sğotwina 

Koszarawa 2417052 ONW g·rskie Tak - 

JeleŜnia 2417042 ONW g·rskie Tak - 

Istebna 2403092 ONW g·rskie Tak - 

Czernich·w 2417022 

 

ONW o specyficznych 

utrudnieniach 

Tak - 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS oraz Listy gmin poğoŨonych na obszarach o niekorzystnych 

warunkach gospodarowania (ONW) 

Klimat i bogactwa naturalne 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania charakteryzuje klimat wğaŜciwy strefie g·rskiej. 

Wyr·Ũnia siň zatem znacznŃ iloŜciŃ opad·w siňgajŃcych 800-1200mm, czňsto gwağtownych  

i wywoğujŃcych w skutek tego lokalne podtopy i wezbrania w·d. Klimat ten charakteryzuje siň 

r·wnieŨ czňstŃ zmianŃ pogody. To zjawisko potňguje r·wnieŨ krzyŨowanie siň w tym obrňbie wpğywu 

klimatu oceanicznego oraz kontynentalnego. WystňpujŃ r·wnieŨ nagğe wiatry, najczňŜciej z poğudnia. 

średnia roczna temperatura dla tego obszaru wynosi 7,4
o
C. NajwyŨsze temperatury przypadajŃ na 

okres lipca, najniŨsze na miesiŃc styczeŒ. 

NaleŨy r·wnieŨ w tym rozdziale podkreŜliĺ rolň Pilska, g·ry, na kt·rej znajduje siň 

najwiňkszy w tym obszarze oŜrodek narciarski. Specyficzne usytuowanie tej g·ry oraz jej klimat 

pozwala na utrzymanie siň pokrywy ŜnieŨnej nawet do 120 dni, co powoduje, Ũe g·ra ta jest jednŃ  

z najdğuŨej zaŜnieŨonych g·r w Beskidach po Babiej G·rze. 

Od niedawna zwraca siň uwagň na bardzo szczeg·lne i znaczŃce w skali Europy bogactwo 

naturalne wystňpujŃce na obszarze ŧywieckiego Raju, kt·re dotŃd byğo niedoceniane jako potencjağ  

i szansa rozwoju dla regionu. Jest to ciemne, nocne niebo, a dokğadniej doskonağe walory przyrodnicze 

                                                 
1
 Skr·t ONW stosuje siň do Obszar·w o Niekorzystnych Warunkach Gospodarowania 
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(szczeg·lnie w granicach ŧywieckiego Parku Krajobrazowego), dziňki kt·rym moŨna uprawiaĺ nowŃ 

dziedzinň zainteresowaŒ oraz wypoczynku ï turystykň pod gwiazdami. Najnowsze badania dowodzŃ, 

Ũe ochrona ciemnego nieba przed zanieczyszczeniem sztucznym Ŝwiatğem ma r·wnieŨ zbawienny 

wpğyw nie tylko na rozw·j astro-turystyki, Ũycie i zdrowie ludzkie, ale takŨe naturalne procesy  

w ekosystemie roŜlin i zwierzŃt przyczyniajŃc siň tym samym do oszczňdnoŜci energii oraz 

zmniejszajŃc zanieczyszczenie Ŝrodowiska. Dodatkowo moŨliwoŜĺ podziwiania nocnych krajobraz·w 

g·rskich na tle gwiazd oraz prowadzenia na tym terenie badaŒ naukowych, przesŃdza o koniecznoŜci 

ochrony tego nietypowego bogactwa przyrodniczego. 

Opr·cz tego pewnym ewenementem w tym obszarze jest odnalezienie zğ·Ũ gorŃcych Ŧr·değ  

w okolicach Soli. ZğoŨa te zostağy odnalezione przypadkiem przy prowadzonych odwiertach  

w poszukiwaniu zğ·Ũ ropy naftowej i gazu ziemnego.  

DuŨym problemem w zakresie Ŝrodowiska jest brak moŨliwoŜci wykorzystania teren·w  

w zakresie upraw rolnych lub wykorzystania turystycznego. Restrykcyjne prawo wymaga wielu 

zezwoleŒ a jednoczeŜnie uniemoŨliwia korzystanie z bogactw naturalnych (g·ry, tworzenie nowych 

szlak·w, wyciŃg·w narciarskich). Na obszarze ŧywiecczyzny odkryto zğoŨa solanek oraz gorŃcych 

Ŧr·değ (rejon Soli), jednak z powod·w prawnych (monopol paŒstwowy na eksploatacjň zğ·Ũ 

podziemnych) nie jest obecnie moŨliwe komercyjne, turystyczne wykorzystanie posiadanych 

walor·w. Dodatkowo zanieczyszczenie nocnego nieba sztucznym Ŝwiatğem nie jest regulowane 

Ũadnymi przepisami w prawie polskim, przez co dziağania w tym przedmiocie naleŨy podejmowaĺ we 

wğasnym zakresie.  

Gleby 

Na terenie ŧywiecczyzny wystňpujŃ w 70% gleby bielicowe (pyğowe lessowate), w 20% gleby 

o niewyksztağconym profilu (skaliste np. na Praszywce Wielkiej, Wielkiej Rycerzowej, szkieletowe). 

Reszta to niewielkie poğacie gleb brunatnych, szarych, czarnych, glejowych torfowych oraz mad·w 

karpackich. W pokrywie glebowej gminy Istebna zdecydowanie dominujŃ gleby brunatne kwaŜne 

powstağe ze zwietrzeliny skağ fliszu karpackiego. 

Na terenie Gmin przewaŨajŃ gleby V i VI klasy (powyŨej 800m n.p.m.), nie wystňpujŃ tutaj 

gleby najbardziej urodzajne I i II klasy, a grunty klasy III spotkaĺ moŨna jedynie fragmentami  

w centralnej czňŜci Kotliny ŧywieckiej. Gleby IV i V klasy wystňpujŃ na pozostağym obszarze 

powiatu do wysokoŜci 700m n.p.m. Grunty klasy IVa i b (kompleks Ũytni dobry) wystňpujŃ na terenie 

Ğodygowic, Lipowej, Wieprza. 

 UŨytki rolne w 2004 r. stanowiğy 34,9% powierzchni gmin, lasy i tereny leŜne 52,7%,  

pozostağe grunty i nieuŨytki 12,4%. 

Gğ·wnymi roŜlinami uprawnianymi sŃ w kolejnoŜci: ziemniaki, Ũyto, pszenica, owies, 

jňczmieŒ. Na ŨyŦniejszych gruntach (tereny gmin: Ğodygowice, Lipowa, Radziechowy-Wieprz) 

dominuje pszenica, owies i pszenŨyto. 

Zagadnienie grunt·w rolnych leŨŃcych odğogiem zwğaszcza w sŃsiedztwie las·w, pr·buje siň 

rozwiŃzaĺ przez zalesianie.  
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JeŨeli chodzi o lasy, to dominujŃcŃ pozycjň w drzewostanie obszaru LGD Ăŧywiecki Rajò 

stanowi Ŝwierk (90%). WystňpujŃ tu r·wnieŨ takie gatunki drzew jak: modrzew, sosna, brzoza, klon, 

jawor, jodğa a wzdğuŨ rzek i potok·w spotkaĺ moŨna enklawy olszyny karpackiej.  

 Najbardziej cenne pod wzglňdem przyrodniczym obszary, znajdujŃce siň dotŃd w granicach 

ŧywieckiego Parku Krajobrazowego i jego strefy ochronnej, objňte sŃ ochronŃ rezerwatowŃ. ŧywiecki 

Park Krajobrazowy zostağ utworzony w 1986 roku. Aktualnie powierzchnia parku wynosi 35 870 ha. 

Wok·ğ parku ustanowiono otulinň na obszarze 21 790 ha. ŧywiecki Park Krajobrazowy obejmuje 

pasmo Beskidu ŧywieckiego, poğoŨone przy granicy ze SğowacjŃ, w widğach rzeki Soğy  

i Koszarawy oraz niewielkŃ czeŜĺ Beskidu Makowskiego z masywem Kiczory (762 m n.p.m.).  

W otulinie parku znajduje siň poğudniowo-zachodni fragment Kotliny ŧywieckiej ze starŃ czňŜciŃ 

miasta ŧywca. Cağa powierzchnia ŧywieckiego Parku Krajobrazowego znajduje siň w obszarze LSR. 

Zasoby wodne 

W obrňbie pasm Beskid·w: ślŃskiego i ŧywieckiego poğoŨone sŃ Gminy, wchodzŃce w skğad 

LSR ŧywiecczyzny i zaliczane sŃ do grupy rejon·w o duŨych walorach rekreacyjnych  

i turystycznych. NajwiňkszŃ rzekŃ Beskidu ŧywieckiego, kt·ra wytycza jednoczeŜnie jego zachodniŃ 

granicň, jest Soğa. Jej najwiňkszym dopğywem w Gminach jest Koszarawa. Od ŧywca wody Soğy 

szeroko rozlewajŃ siň tworzŃc jednoczeŜnie sztuczny zbiornik retencyjny ï Jezioro ŧywieckie, 

stanowiŃce pierwszy i najwiňkszy element tzw. kaskady rzeki Soğy z Jeziorem Miňdzybrodzkim. 

Natomiast przez Gminň Istebna przebiega europejski dziağ wodny rozdzielajŃcy zlewiska 2 m·rz -

Morza Bağtyckiego i Morza Czarnego, p·ğnocna i p·ğnocno-wschodnia granica gminy jest 

wyznaczona przez 2 gğ·wne polskie dorzecza: Wisğy i Odry a poğudniowa czňŜĺ gminy jest 

odwadniana do dorzecza Dunaju poprzez Czadeczkň. 

Potoki i rzeki zamieszkağe sŃ przez liczne gatunki ryb, wymagajŃcych w·d czystych, bogatych 

w tlen. ŧyjŃ w nich: pstrŃgi, lipienie, gğowacze, brzany, klenie. Urozmaicony jest takŨe Ŝwiat owad·w, 

gad·w i pğaz·w. 

Na terenie ŧywieckiego Raju na szczeg·ğowŃ uwagň zasğugujŃ: wodospad w Sopotni 

Wielkiej, gğaz trapezowaty nad potokiem Glinne w CiŜcu. 

Ochrona Ŝrodowiska 

Na terenie LGD mamy do czynienia gğ·wnie z zanieczyszczeniami tzw. Ăniskiej emisjiò, 

pochodzŃcymi ze spalania paliw w niewielkich kotğowniach przydomowych. Niewielki stopieŒ 

gazyfikacji terenu oraz wysokie ceny gazu powodujŃ, iŨ ciŃgle najpopularniejszym paliwem  

w regionie ze wzglňdu na bliskoŜĺ kopalŒ, jest wňgiel kamienny oraz miağ i muğ wňglowy. ChociaŨ 

wiele instytucji publicznych i zakğad·w przemysğowych coraz czňstej decyduje siň na ograniczenie 

emisji poprzez zmianň medium grzewczego z wňgla na gaz lub olej opağowy, a nawet odnawialne 

Ŧr·dğa ciepğa to nadal wielkim problemem pozostaje emisja do atmosfery zanieczyszczeŒ z palenisk 

domowych ï problem szczeg·lnie uciŃŨliwy w okresie grzewczym. Do zmiany sposobu ogrzewania, 

skğania zakğady i instytucje z jednej strony troska o Ŝrodowisko, jednak waŨniejsze sŃ tutaj wzglňdy 

ekonomiczne ï wysokie opğaty za wprowadzanie zanieczyszczeŒ do powietrza oraz kary za 
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przekroczenia dopuszczalnych wartoŜci emisji. O ile w stosunku do zakğad·w przemysğowych oraz 

przedsiňbiorc·w istniejŃ Ŝrodki przymusu w postaci opğat i kar, to w stosunku do os·b fizycznych nie 

ma praktycznie Ũadnych sposob·w na przymuszenie ich do zmiany paliwa na lepsze i ograniczenia 

emisji. MieszkaŒc·w Gmin w przewaŨajŃcej czňŜci nie staĺ na zmianň dotychczasowych sposob·w 

ogrzewania.  

Obok zanieczyszczeŒ typowych dla proces·w spalania paliw (dwutlenek siarki, tlenki azotu  

w przeliczeniu na dwutlenek azotu, tlenek wňgla oraz pyğ) w naszym rejonie mamy do czynienia 

r·wnieŨ z zanieczyszczeniami pochodzŃcymi z proces·w technologicznych.  

Kolejnym waŨnym Ŧr·dğem zanieczyszczeŒ gazowych w rejonie jest stale zwiňkszajŃcy siň 

transport samochodowy (wŃskie i krňte drogi oraz brak obwodnic). 

DoŜĺ dobrze przedstawia siň sytuacja, jeŜli chodzi o gospodarkň Ŝciekami komunalnymi  

i przemysğowymi. 

 WaŨnym elementem ochrony w·d Ũywiecczyzny przed zanieczyszczeniami jest realizacja 

programu Ochrony W·d Jeziora ŧywieckiegoò przyjňtego uchwağŃ Nr 4/2004 Zgromadzenia ZwiŃzku 

Miedzygminnego ds. Ekologii w ŧywcu z dnia 25.02.2004 r. 

W regionie wystňpuje bardzo duŨo tartak·w, czňsto sŃ to mağe tartaki przydomowe. O ile duŨe 

zakğady przetw·rstwa drewna objňte sŃ kontrolŃ, to objňcie kontrolŃ mağych tartak·w jest  

w praktyce, ze wzglňdu na ich iloŜĺ, niemoŨliwe do wykonania przez powiatowe sğuŨby ochrony 

Ŝrodowiska. Trociny z tych tartak·w czňsto trafiajŃ do r·Ũnego typu zagğňbieŒ terenu, jar·w czy koryt 

potok·w, podobnie jak popi·ğ z domowych piec·w wňglowych. W wyniku porozumienia gmin 

Powiatu ŧywieckiego i Powiatu Bielskiego powstağa Sp·ğka z o.o. ĂBESKIDò w celu rozwiŃzania 

problem·w gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gmin. 

Ostatnim, ale wyjŃtkowo waŨnym elementem w ochronie Ŝrodowiska i zasob·w 

przyrodniczych jest ochrona ciemnego nieba. Pierwsze prekursorskie dziağania (takŨe w skali kraju) 

podjňte zostağy w tym przypadku na terenie miejscowoŜci Sopotnia Wielka w gminie JeleŜnia, 

naleŨŃcej do obszaru LGD ŧywiecki Raj. Czasowe wygaszanie latarni ulicznych w p·Ŧnych porach 

nocnych oraz zamiana istniejŃcych opraw oŜwietleniowych na prawidğowe, pozwoliğy uzyskaĺ 

pierwsze, poŨŃdane efekty w postaci poŨytk·w astronomicznych, turystycznych, spoğecznych, 

ekonomicznych oraz pro-ekologicznych. Ochrona Ŝrodowiska w tym przedmiocie przyczyniğa siň 

m.in. do takich efekt·w jak:  

- zachowano na tym terenie naturalne dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze jakim jest ciemne, 

nocne niebo nawiŃzuje do osoby Mikoğaja Kopernika czy Jana Heweliusza, 

- wzrosğo zainteresowanie regionem w skali krajowej oraz europejskiej, 

- zmniejszono zuŨycie energii, a tym samym zanieczyszczenie Ŝrodowiska, 

- zachowano naturalne procesy nocne zachodzŃce w Ŝwiecie roŜlin i zwierzŃt na wybranym 

fragmencie ŧywieckiego Parku Krajobrazowego, w kt·rym mieŜci siň Sopotnia Wielka, 
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- zainteresowano pozostağe miejscowoŜci i gminy ŧywiecczyzny poŨytkami pğynŃcymi  

z zastosowaniu programu ochrony ciemnego nieba zar·wno w kontekŜcie ekologii jak  

i turystyki. 

Uwarunkowania kulturowe 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania jest bardzo bogaty pod wzglňdem zasob·w  

i bogactwa tradycji oraz kultury. 

PrawdziwŃ rewiň folkloru zobaczyĺ moŨna na takich tradycyjnych imprezach regionalnych jak:  

¶ Festiwal Folkloru G·rali Polskich i Miňdzynarodowe Spotkania Folklorystyczne 

organizowane w ramach Tygodnia Kultury Beskidzkiej na Ũywieckiej scenie,  

¶ Miňdzynarodowy PrzeglŃd Instrumentalist·w Ludowych - celem PrzeglŃdu jest 

upowszechnienie tradycyjnego, ludowego muzykowania i ocalenie go od zapomnienia a takŨe 

ukazanie bogactwa instrumentarium, r·ŨnorodnoŜĺ i podobieŒstwo tradycji kultywowanych  

w krajach oŜciennych, 

¶ Powiatowy PrzeglŃd Gawňdziarzy i śpiewak·w Ludowych, 

¶ Miňdzynarodowe Warsztaty Rzemiosğa Ludowego i Folkloru - zajňcia praktyczne z zakresu 

bibuğkarstwa, malarstwa na szkle i rzeŦby prowadzonych przez instruktor·w oraz tw·rc·w 

ludowych, 

¶ Powiatowy PrzeglŃd Orkiestr Dňtych - corocznie gromadzi na Ũywieckim rynku spore grono 

uczestnik·w i miğoŜnik·w tego gatunku muzyki, 

¶ Powiatowy PrzeglŃd Potraw Regionalnych ĂPr·bowacka Jadğa Beskidzkiegoò - kt·rego celem 

jest propagowanie daŒ regionalnych typowych dla ŧywiecczyzny oraz moŨliwoŜĺ ich 

wykorzystania we wsp·ğczesnej kuchni, 

¶ Turniej Gmin - impreza, kt·ra ma na celu integrowanie spoğecznoŜci gmin powiatu 

Ũywieckiego,  

¶ Wielkanoc w Tradycji Naszych Przodk·w - warsztaty folklorystyczne, kt·rych gğ·wnym 

celem jest zachowanie i kultywowanie bogatych obrzňd·w oraz zwyczaj·w zwiŃzanych z tym 

Ŝwiňtem. SğuŨyĺ temu majŃ takŨe konkursy plastyczne i literackie skierowane do dzieci  

i mğodzieŨy zmierzajŃce do wiňkszego zainteresowania mğodego pokolenia tradycjami 

ŜwiŃtecznymi ciŃgle Ũywymi w regionie, 

¶ Zimowe Spotkania z TradycjŃ - warsztaty folklorystyczne, kt·rych gğ·wnym celem jest 

zachowanie i kultywowanie bogatych obrzňd·w oraz zwyczaj·w zwiŃzanych z tym Ŝwiňtem. 

SğuŨyĺ temu majŃ takŨe konkursy plastyczne i literackie skierowane do dzieci i mğodzieŨy 

zmierzajŃce do wiňkszego zainteresowania mğodego pokolenia tradycjami ŜwiŃtecznymi 

ciŃgle Ũywymi w naszym regionie,  

¶ PrzeglŃd Grup Kolňdniczych NIESOPUSTY, gğ·wnym celem jest promocja i przypominanie 

obyczaj·w zwiŃzanych z Ũegnaniem Starego i witaniem Nowego Roku przez grupy dziad·w. 

W kaŨdej grupie przebieraŒc·w znajdujŃ siň: konie, cygan, panna mğoda, Ũyd, Ŝmierĺ, diabeğ  
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i niedŦwiedŦ. Wszystkie grupy skğadajŃ Ũyczenia prezentujŃc jednoczeŜnie swej przygotowany 

obrzňd. Potem odbywa siň Festiwal Koni. 

¶ Miňdzynarodowy Konkurs Heligonist·w - Impreza majŃca na celu zachowanie  

i popularyzacjň gry na heligonce oraz przybliŨenie tradycyjnych utwor·w muzycznych g·rali 

Ũywieckich, wypoczywajŃcym w gminie Wňgierska G·rka turystom. W jury zasiadajŃ m.in. 

Paweğ i Ğukasz Golec. W przeglŃdzie uczestniczŃ muzycy z Polski, Czech i Sğowacji.  

W imprezie uczestniczŃ r·wnieŨ orkiestry dňte. 

¶ ĞOSSOD Redyk Jesienny - Impreza koŒczy okres wypasu owiec. Ma na celu kontynuacjň 

tradycji i zwyczaj·w zwiŃzanych z powrotem bac·w z hal, z g·r. Uczestnicy majŃ okazjň 

spr·bowaĺ baraniny i owczego sera oraz napiĺ siň Ũňtycy. Przy dŦwiňkach kapeli g·ralskiej 

jest okazja do wspaniağej zabawy i  promocji regionu. Ğossod odbywa siň na Hali Boraczej, 

atrakcyjnym miejscu widokowym. 

¶ Hoğdymas Gazdowski, dawniej zwany ĂHoğdymasyò.  Wyprawiali go gospodarze po 

zakoŒczeniu waŨniejszych prac w gospodarstwie np. po Ũniwach, wykopkach, sianokosach, co 

oznaczağo lepsze Ăjadğoò, zakrapiane czymŜ mocniejszym, dobrŃ zabawň z taŒcami przy 

dŦwiňkach muzyki ludowej. W ten spos·b dawniej, jak i obecnie wyraŨa siň radoŜĺ  

i zadowolenie z dobrze speğnionego obowiŃzku, cieszy siň z szczňŜliwie zebranych plon·w. 

Obecnie jest to impreza, w kt·rej uczestniczŃ 4 Koğa GospodyŒ Wiejskich oraz 

Stowarzyszenie Producent·w K·z, Owiec i Zdrowej ŧywnoŜci, 

¶ ĂWawrzyŒcowe Hudyò w Ujsoğach, 

¶ Ăŧywieckie Godyò, 

¶ ĂOscypek Festò 

¶ Miyszani Ğowiec w Koniakowie na Ochodzitej i w Istebnej na Stec·wce, 

¶ Ăświňty Janò na Sağaszu Ochodzitej w Koniakowie, 

¶ Festyn IstebniaŒski w ramach Tygodnia Kultury Beskidzkiej, 

¶ Ăświňto koronki koniakowskiejò, 

¶ Rozs·d Ğowiec w Istebnej na Stec·wce i na Ochodzitej w Koniakowie. 

Bogate tradycje kulturowe Beskidu ślŃskiego i ŧywieckiego podtrzymujŃ i pomnaŨajŃ tw·rcy 

ludowi oraz przekazujŃ te umiejňtnoŜci z pokolenie na pokolenie. W Beskidach Ũyje wielu 

utalentowanych rzeŦbiarzy, malarzy, kwiaciarek, a takŨe wytw·rc·w ptaszk·w drewnianych, 

zabawek, instrument·w ludowych i rekwizyt·w obrzňdowych. Beskid ślŃski i ŧywiecki  naleŨy do 

tych region·w w Polsce, w kt·rych tradycyjne rňkodzieğo ludowe jest pielňgnowane i ciŃgle 

rozwijane. Szczeg·lnie wysokim kunsztem artystycznym odznaczajŃ siň wykonywane przez kobiety 

Ũywieckie hafty. Natomiast specyficzny rodzaj haftu tzw. warkoczykowy stosowany jest gğ·wnie do 

zdobienia stroju regionalnego g·rali beskidzkich. Beskidzki haft stosuje siň r·wnieŨ do zdobienia 

obrus·w, bieŨnik·w, serwet wyszywanych na pğ·tnie, galanterii z lnu i pğ·tna - toreb, torebek, 
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kosmetyczek, pask·w, odzieŨy, poduszek, zakğadek, ozd·b choinkowych, kartek okazjonalnych  

i obraz·w. 

Najwiňksze skupisko tw·rc·w ludowych spotyka siň w gminach: 

- JeleŜnia ï bibuğkarstwo, kowalstwo artystyczne, rekwizyty obrzňdowe, 

- Radziechowy-Wieprz ï malarstwo na szkle, rzeŦba w drewnie, 

- Mil·wka ï rekwizyty obrzňdowe, instrumentaliŜci, 

- Istebna ï koronkarstwo, haft. 

 

Obszar LGD znany jest takŨe z dğugiej tradycji wytwarzania rekwizyt·w obrzňdowych. Na 

terenie LGD dziağa r·wnieŨ Muzeum ĂStara Chağupaò w Mil·wce zostağo otwarte jako obiekt do 

zwiedzania w 1988 r. Historia samej chağupy siňga XVIII w. NajstarszŃ czňŜciŃ chağupy jest gğ·wna 

izba. CağoŜĺ jest podpiwniczona i nakryta spadowym gontowym dachem. W gğ·wnej izbie chağupy 

koncentrowağo siň Ũycie rodziny. Peğniğa ona rolň zar·wno kuchni jak i jadalni oraz pokoju 

goŜcinnego, a czňŜciowo takŨe sypialni. W 1992 r. z powodu braku Ŝrodk·w na utrzymywanie 

obiektu, jego ostatnia wğaŜcicielka przekazağa go na wğasnoŜĺ Gminie Mil·wka. UrzŃd Gminy 

zorganizowağ w nim muzeum regionalne. Obecne wyposaŨenie chağupy pochodzi z poğowy XIX w.  

i zostağo tu przekazane przez Muzeum w ŧywcu, kt·re w latach 80-tych odkupiğo je od poprzedniej 

wğaŜcicielki obiektu. 

Niezwykle bogaty zbi·r tradycyjnych instrument·w ludowych obejrzeĺ moŨna w Muzeum 

Regionalnym w Istebnej. MieŜci siň ono w piňknej kurnej chacie z 1863 r., w kt·rej zachowağy siň 

dawne wnňtrza oraz stara nalepa (palenisko). Ta stareŒka "kurlawa" naleŨağa do Jana Kawuloka 

(1899-1976) sğynnego istebniaŒskiego gawňdziarza oraz muzyka - wiňkszoŜĺ prezentowanych 

instrument·w zostağa wykonana wğaŜnie przez niego. W Jaworzynce znajduje siň Muzeum Regionalne 

Na Grapie, mieszczŃce siň w duŨym drewnianym domu, w kt·rym moŨna zobaczyĺ ekspozycjň 

dotyczŃcŃ kultury g·rali beskidzkich, stroje ludowe, dawne sprzňty domowe i gospodarcze, naczynia. 

Poza tym prezentowane sŃ tu niezwykle ciekawe dzieğa miejscowych tw·rc·w ludowych, m.in. rzeŦby 

Jana Bojki.  

MieszkaŒcy posiadajŃ r·wnieŨ swoje specyficzne ubiory. Stroje g·rali Ũywieckich zawierajŃ 

elementy typowe dla stroj·w g·rali polskich, jak kapota, haftowana koszula i kamizelka w kolorze 

czarnym lub brŃzowym czňsto zdobiona kolorowymi guzikami zwana bruclikiem, spodnie weğniane  

z pomponami w kolorze czerwonym lub niebieskim, kierpce czyli sk·rzane lekkie buty u mňŨczyzn. 

Mňski str·j ozdobiony jest parzenicami i lampasem. ŧywieccy g·rale noszŃ czarne lub czňŜciej 

brŃzowe kapoty zwane gunia. Str·j mňski jest nieco skromniejszy od stroju g·rali podhalaŒskich. Str·j 

g·rali istebniaŒskich ma duŨo cech wsp·lnych ze strojami sŃsiednich g·rali Ũywieckich.  PodstawŃ 

bytu miejscowej ludnoŜci stağa siň gospodarka pastersko-rolnicza oraz gospodarka leŜna. Znalazğa ona 

odbicie w stroju regionalnym, kt·ry niemal do ostatnich czas·w zachowağ samodziağowe tkaniny 

lniane tj. pğ·tna cienkie, grube, paczeŜne i zgrzebne, drelich i ĺwilich, takŨe tkaniny weğniane i sukna 

w naturalnych biağych i brunatnych kolorach, oraz barwione. Str·j g·rala beskidzkiego byğ skromny  
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i prosty, bardzo praktyczny z zarazem estetyczny. Zachowağ wiernie swe cechy pierwotne. Niemal 

wszystkie czňŜci ubioru g·ral sam sobie sporzŃdzağ z wğasnych materiağ·w albo teŨ kupowağ je  

u innego g·rala. 

Region cechujŃ r·wnieŨ typowe zwyczaje g·ralskie, kt·re ogniskujŃ siň wok·ğ ŜwiŃt 

koŜcielnych, a szczeg·lnie wok·ğ BoŨego Narodzenia i Nowego Roku, oraz wok·ğ typowo pasterskich 

element·w kalendarza jak redyk wiosenny i jesienny. Charakterystyczne elementy tych obchod·w to 

oczywiŜcie muzyka i taŒce. G·rale ŧywieccy taŒczŃ taŒce lokalne jak hajduk czy siustany oraz 

typowe taŒce g·ralskie jak zb·jnicki czy drobiony, natomiast g·rale ŜlŃscy taŒczŃ taniec owiňziok - 

jest to jeden z najbardziej charakterystycznych taŒc·w g·rali ŜlŃskich zar·wno od strony wokalnej  

i ruchowej. Stağymi elementami tych taŒc·w sŃ popisy zrňcznoŜci, skoki i inne popisy akrobatyczne. 

Kobieta w taŒcu zwykle bockuje to znaczy towarzyszy mňŨczyŦnie, kt·ry popisuje siň sprawnoŜciŃ  

i przyŜpiewuje lub wykonuje obroty. 

Folklor ŧywiecczyzny zawiera takŨe rdzenne elementy wywodzŃce siň z poğŃczenia kultury 

miejskiej z wiejskŃ. Stağym elementem takiego poğŃczenia sŃ zwyczaje zwiŃzane z świňtami BoŨego 

Narodzenia obchodzonymi w g·ralszczyŦnie niezwykle okazale i kolňdowaniem. Do dzisiaj na wsiach 

ŧywieckich Ũywe sŃ obrzňdy kolňdowania cağych grup kolňdniczych, w kt·rych obecne sŃ typowo 

jaseğkowe postacie Ŝmierci, diabğa, turonia, pastuszk·w i trzech kr·li. Natomiast w dzieŒ Ŝw. 

Mikoğaja, patrona pasterzy, chroniŃcego trzody przed wilkami, na wsie beskidzkie wyruszağy grupy 

przebieraŒc·w, kt·rych celem byğo, obok obdarowywania dzieci, odstraszanie zğa i zapewnienie 

pomyŜlnych zbior·w w nastňpnym roku. 

Uwarunkowania historyczne 

ŧywiecki Raj posiada bardzo bogatŃ i ciekawŃ historiň, kt·ra uksztağtowağa obecne 

spoğeczeŒstwo i gospodarkň. Wpğynňğa r·wnieŨ na kulturň i tradycjň. 

PoczŃtki zasiedlenia Beskidu ślŃskiego przypadajŃ na wiek XV osadnictwo zaŜ rdzenia g·r na 

poczŃtek wzglňdnie koniec w. XVI (Istebna, Jaworzynka, Mosty), peğny zaŜ jego rozw·j na wiek 

XVII., natomiast w XV wieku wok·ğ miasta poğoŨonego u zbiegu Soğy i Koszarawy istniağo juŨ 10 

wsi: Stary ŧywiec, Zabğocie, Radziechowy, Wieprz, Ciňcina, Lipowa, Pietrzykowice i Sporysz. Do 

najstarszych zaliczane sŃ Stary ŧywiec, Zabğocie, Lipowa i Pietrzykowice. Reszta teren·w poğoŨona 

stanowiğa zwartŃ puszczň karpackŃ, trudnodostňpnŃ, z korytami rzek jako gğ·wnymi arteriami 

komunikacyjnymi. Gğ·wny nurt osadniczy zasiedlajŃcy hale, polany i zbocza g·rskie stanowili 

Woğosi. Oni to z reguğy byli zağoŨycielami wsi zarňbnych. Woğosi wyspecjalizowali siň w hodowli 

"mağego bydğa" zwanego teŨ Ăbydğem wağaskimò (owce, kozy, rzadziej Ŝwinie) na halach oraz  

w przerobie mleka owczego. Trudnili siň teŨ produkcjŃ wyrob·w z drewna gğ·wnie gont·w, 

budownictwem drewnianym, spğawem drewna i wyrobem sukna wağaskiego produkowanego  

w foluszach. Na zlecenie wğaŜcicieli d·br zajmowali siň utrzymywaniem porzŃdku publicznego  

i ochronŃ las·w. Z nich teŨ wywodzili siň gajni i rzemieŜlnicy wiejscy. Z woğoskich wsi zarňbnych  

w XVII i XVIII wieku rekrutowağa siň wiňkszoŜĺ komapanii zb·jnickich. W drugiej poğowie wieku 

XIX iloŜĺ bydğa wağaskiego zaczňğa gwağtownie maleĺ z powodu licznych ograniczeŒ i utrudnieŒ 
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stosowanych przez ŨywieckŃ administracjň d·br arcyksiŃŨňcych. W roku 1848 chğopi w Galicji zostali 

uwğaszczeni i otrzymali wolnoŜĺ osobistŃ. Szlachta zachowağa dla siebie przywilej propinacyjny  

i serwituty leŜne i pastwiskowe, kt·re w praktyce dla chğopa oznaczağy zakaz wstňpu do lasu i zakaz 

wypasu bydğa chğopskiego w lasach i na pastwiskach paŒskich. Brak moŨliwoŜci zatrudnienia poza 

rolnictwem powodowağ przeludnienie wsi i karğowacenie gospodarstw chğopskich, a takŨe pijaŒstwo 

rozwiniňte tu na niespotykanŃ skalň. 

BiorŃc pod uwagň krainy historyczne obejmujŃce obszar LGD, wiňksza czňŜĺ Beskidu 

ślŃskiego (czňŜci zachodnia, centralna i p·ğnocna) wchodzi w obszar G·rnego ślŃska (a dokğadniej 

ślŃska CieszyŒskiego). CzňŜci wschodnia i poğudniowo-wschodnia to tereny Mağopolski  

(a konkretniej ï tzw. ziemi Ũywieckiej lub ŧywiecczyzny). ZwiŃzek zachodnich kres·w Mağopolski ze 

ślŃskiem rozpoczŃğ siň w okresie rozbicia dzielnicowego. KsiŃŨň krakowski - Kazimierz 

Sprawiedliwy w 1179 roku przekazağ Piastom opolsko-raciborskim m.in. grody OŜwiňcim i Zator 

puszczami Beskidu ŧywieckiego i Mağego, kt·re w·wczas byğy niezamieszkane. Sto lat p·Ŧniej 

kolejne podziağy spadkowe doprowadziğy do wyodrňbnienia siň ksiňstwa cieszyŒsko-oŜwiňcimskiego, 

kt·re istniağo w latach 1290-1316, obejmujŃc swymi granicami w przybliŨeniu te tereny, kt·re dziŜ 

nazywamy Podbeskidziem, czyli obszar dawnego wojew·dztwa bielskiego. Taki stan trwağ jednak 

kr·tko, dalsze podziağy schedy spowodowağy powstanie samodzielnych ksiňstw: cieszyŒskiego  

i oŜwiňcimskiego. 

Ksiňstwo CieszyŒskie zwiŃzağo trwale swe losy - podobnie jak reszta ślŃska - z Czechami, 

odpadajŃc na kilkaset lat od Polski. Dopiero w XVII w., po wygaŜniňciu rodzimej dynastii - po Ŝmierci 

Franciszka Wielopolskiego i po Ŝmierci Karola, dobra Ũywieckie zakupili Habsburgowie spokrewnieni 

z cesarskŃ rodzinŃ w Wiedniu. W roku 1838 Adam Wielopolski zarňczony z bogatŃ pannŃ we Lwowie 

sprzedağ zadğuŨone dobra Ũywieckie arcyksiňciu Karolowi Ludwikowi Habsburgowi, synowi cesarza 

Leopolda II. Habsburgowie drogŃ nieustannych zakup·w powiňkszyli swoje dobra nabytkami  

w rejonie Lanckorony, Biağej i Cieszyna. Szczeg·lnie zaŜ interesowağy ich lasy, kt·rych powierzchnia 

w 1945 roku siňgağa 44 tysiňcy hektar·w. Gospodarka leŜna Habsburg·w w Beskidzie ŧywieckim  

i Mağym oceniana jest jako przodujŃca w skali Polski, a takŨe Europy. W sŃsiedztwie zamku 

Komorowskich i Wielopolskich /starego zamku/ powstağa nowoczesna okazağa rezydencja - pağac 

Habsburg·w. W 1856 roku uruchomiony zostağ Browar ArcyksiŃŨňcy, kt·ry po dzieŒ dzisiejszy sğawi 

imiň miasta na cağym Ŝwiecie. W podarowanym pağacyku w Rajczy byğo do niedawna sanatorium,  

a obecnie mieŜci siň tam dom pomocy spoğecznej. Ostatni z Habsburg·w Karol Olbracht przyjŃğ 

obywatelstwo polskie w czasie zajňcia kraju przez Niemc·w w 1939 roku odm·wiğ jakiejkolwiek 

wsp·ğpracy z nimi, za co byğ wraz z rodzinŃ represjonowany. 

Po okresie wojennym wiňkszoŜĺ majŃtk·w i zakğad·w produkcyjnych znacjonalizowano. 

Przede wszystkim dobra naleŨŃce do Habsburg·w, czego najlepszym przykğadem byğ Browar 

Ăŧywiecò, produkujŃce jedno z najlepszych piw w Polsce, eksportowanych na cağy Ŝwiat. W tym 

okresie rozwinňğo siň na szerszŃ skalň rolnictwo i rozw·j turystyki. 
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Ksiňstwo OŜwiňcimskie r·wnieŨ uzaleŨnione od Korony Czeskiej, w 1445 r. zostağo podzielone 

na czňŜĺ oŜwiňcimskŃ i zatorskŃ, rozwijağo siň poczŃtkowo podobnie jak Ksiňstwo CieszyŒskie. 

Zrňczna polityka Jagiellon·w zapobiegğa jednak ostatecznej utraty przez Polskň wiňzi z tymi 

ziemiami. W 1462 r. zniesiona zostağa zaleŨnoŜĺ lenna OŜwiňcimia i Zatora od Czech. W ciŃgu 

nastňpnego stulecia wğadcom polskim stopniowo udawağo siň wiŃzaĺ te tereny z KoronŃ, by 

ostatecznie inkorporowaĺ je w roku 1564. JuŨ wczeŜniej zostağa faktycznie do Polski wcielona 

ŧywiecczyzna, historycznie stanowiŃca czňŜĺ Ziemi OŜwiňcimskiej. 

2.3. Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjağu demograficznego  

i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoŜci spoğecznej 

 

Liczba ludnoŜci na terenie LSR wynosiğa 108 007 (stan na koniec 2006  roku). Do obszaru  

o najwyŨszej koncentracji ludnoŜci naleŨŃ Ğodygowice (377 osoby na 1 km
2
). Najsğabiej zaludnione 

gminy to Ujsoğy (42 osoby na 1 km
2
) i Rajcza (69 os·b na 1 km

2
). Liczbň ludnoŜci w poszczeg·lnych 

gminach przedstawia tabela. 

 

Tabela 5. LudnoŜĺ w gminach objňtych dziağaniem LGD na dzieŒ 31 grudnia 2006r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS. 

* w przypadku gminy Istebna do ludnoŜci powiatu cieszyŒskiego  

 

LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 21,91% ludnoŜci obszaru, w wieku 

produkcyjnym 62,36% ludnoŜci obszaru, a w wieku poprodukcyjnym 15,74%. 

 

Tabela 6. LudnoŜĺ w wieku przedprodukcyjnycm, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminach 

objňtych dziağaniem LGD na dzieŒ 31 grudnia 2008r. 

 

 

 

Wyszczeg·lnienie 

LudnoŜĺ 

w 2006r. 

og·ğem 

Udziağ % do 

ludnoŜci 

powiatu 

Ũywieckiego* 

Powierzchnia  

w km
2
 

LudnoŜĺ na 

1 km
2
 

 

Czernich·w 6 430 4,28 56 113 

Istebna 11 371 6,69* 84 134 

JeleŜnia 13 511 9,00 170 79 

Koszarawa 2 522 1,68 32 79 

Lipowa 9 769 6,51 59 169 

Ğodygowice 13 372 8,91 36 377 

Mil·wka 10 017 6,67 99 101 

Radziechowy- 

Wieprz 
12 510 8,33 65 194 

Rajcza 9 027 6,01 131 69 

Ujsoğy 4 705 3,13 110 42 

Wňgierska G·rka 14773 9,84 76 192 
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Wyszczeg·lnienie 

LudnoŜĺ 

w 2008r. 

og·ğem 

W tym 

kobiety 

LudnoŜĺ w wieku Kobiety 

na 100 

mňŨczyzn 
Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym 

Czernich·w 6348 3271 1252 4040 1056 106,3 

Istebna 11345 5686 2821 7060 1464 100,5 

JeleŜnia 13409 6769 2897 8258 2254 101,9 

Koszarawa 2493 1259 550 1545 398 102,0 

Lipowa 9917 5072 2239 6272 1406 104,7 

Ğodygowice 13535 6952 2844 8605 2086 105,6 

Mil·wka 9999 5111 2209 6149 1641 104,6 

Radziechowy- 

Wieprz 
12573 6404 2852 7862 1859 103,8 

Rajcza 9014 4605 1827 5503 1684 104,4 

Ujsoğy 4633 2304 958 2781 894 98,9 

Wňgierska G·rka 14703 7433 3204 9251 2248 102,2 

 

AnalizujŃc poziom bezrobocia i jego pğynnoŜĺ na obszarze LGD stwierdziĺ moŨna, iŨ stopa 

bezrobocia spada i wzrasta por·wnywalnie do stopy bezrobocia w kraju i naszym wojew·dztwie. 

 

Tabela 7. Liczba bezrobotnych og·ğem, spadek/ wzrost poziomu bezrobocia oraz stopa bezrobocia  

w poszczeg·lnych gminach ŧywieckiego Raju - stan na 31.12.2008r. i 31.09.2009r. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS.  

 

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych wzrosğo natňŨenie zjawiska, mierzone wysokoŜciŃ 

stopy bezrobocia. W ciŃgu prawie roku wysokoŜĺ stopy bezrobocia wzrosğa o 1,6 punktu 

procentowego w wojew·dztwie ŜlŃskim (o 1,4 w Polsce) i o 0,3 w powiecie cieszyŒskim, a o 1,7  

w powiecie Ũywieckim. Na koniec grudnia 2008 r. wysokoŜĺ stopy bezrobocia na ślŃsku przyjňğa 

wartoŜĺ 6,9% (kraj 9,5%), w powiecie Ũywieckim 4,6%, powiat cieszyŒski 4,1%, na 31.09.2009r.  

Powiaty/ gminy 

Liczba bezrobotnych Spadek/ wzrost 

poziomu 

bezrobocia  

w stosunku do 

31.12.2008r. 

WskaŦnik 

bezrobocia 

rejestrowanego (na 

dzieŒ 31.09.2009r.) 

 

W wieku 

do 24 lat 

PozostajŃcy bez 

pracy powyŨej 

12 miesiňcy 

 

31.12.2008 31.09.2009 

Powiat cieszyŒski: 4 478 5 296 + 818 4,9 % 1 246 1 222 

Istebna 315 360 + 45 5,3 % 118 106 

Powiat Ũywiecki: 4 329 6 122 + 1793 6,3 % 1 425 1 735 

Czernich·w 170 215 + 45 5,0 % 46 73 

JeleŜnia 340 524 + 184 6,2 % 129 147 

Koszarawa 65 109 + 44 6,8 % 36 23 

Lipowa 307 423 + 116 6,7 % 77 129 

Ğodygowice 297 468 + 171 5,4 % 95 108 

Mil·wka 276 361 + 85 5,6 % 116 96 

Radziechowy-

Wieprz 
386 546 + 160 7,1 % 130 126 

Rajcza 381 490 + 109 8,1 % 111 165 

Ujsoğy 168 200 + 32 7,3 % 39 68 

Wňgierska G·rka 498 686 + 188 6,7 % 157 226 
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w powiecie Ũywieckim 6,3%, powiat cieszyŒski 4,9%, wojew·dztwo ŜlŃskie 8,5%, Polska 10,9%. 

Najwiňksza stopa bezrobocia wystňpuje w gminach Rajcza (8,1%), Ujsoğy (7,3%), Radziechowy-

Wieprz (7,1%), a najniŨsza w gminach Czernich·w (5,0%), Istebna (5,3%0, Ğodygowice (5,4%). 

Najwiňkszy przyrost os·b bezrobotnych zanotowano w gminach Wňgierska G·rka, JeleŜnia, 

Ğodygowice, a najniŨszy w gminach: Ujsoğy, Koszarawa, Czernich·w i Istebna. 

 

Wykres 3. Liczba bezrobotnych og·ğem w poszczeg·lnych gminach ŧywieckiego Raju - stan na 

31.12.2008r. i 31.09.2009r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS. 

Bez wzglňdu na rok sprawozdawczy stopa bezrobocia w wojew·dztwie ŜlŃskim jest znacznie 

niŨsza od og·lnopolskiej, podobna sytuacja wystŃpiğa w powiecie cieszyŒskim ï gminie Istebna. 

Pomimo duŨego przywiŃzania mieszkaŒc·w do tych ziem, zauwaŨa siň r·wnieŨ tutaj problem 

emigracji zarobkowej, tzn. wyjazdu duŨej liczby mğodych mieszkaŒc·w do wiňkszych 

oŜrodk·w miejskich (Krak·w, aglomeracja ŜlŃska) lub za granicň. Jest spowodowane przede 

wszystkim brakiem perspektyw rozwoju, duŨym bezrobociem oraz niŨszymi zarobkami niŨ  

w duŨych oŜrodkach miejskich. W stosunku do sytuacji z grudnia 2008r. stan bezrobocia wzr·sğ we 

wszystkich gminach ŧywieckiego Raju, co wynikağo z sytuacji makroekonomicznej w kraju i na 

Ŝwiecie. 

AnalizujŃc stany bezrobocia w poszczeg·lnych gminach ŧywieckiego Raju stwierdzamy, Ũe  

w ciŃgu prawie roku poziom udziağu bezrobotnych kobiet wŜr·d og·ğu zarejestrowanych zmniejszyğ 

siň w oŜmiu gminach naleŨŃcych do LGD, wzrost udziağu kobiet bezrobotnych odnotowano w gminie 

Mil·wka, Czernich·w, JeleŜnia.  
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 Wykres 4. Liczba bezrobotnych og·ğem w poszczeg·lnych gminach ŧywieckiego Raju ï stan na 31 

wrzesieŒ 2009r.  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS. 

 

NajwyŨszy poziom udziağu bezrobotnych kobiet wŜr·d og·ğu zarejestrowanych wystňpuje  

w gminie Mil·wka ï 63,71% % og·ğu bezrobotnych to bezrobotne kobiety, Czernich·w - 60, 

Wňgierska G·rak ï 59,04%. NajniŨszy poziom udziağu bezrobotnych kobiet wŜr·d og·ğu 

zarejestrowanych wystňpuje w gminie Istebna ï 45,83% og·ğu bezrobotnych to bezrobotne kobiety, 

Ujsoğy 46,50%, 51,15%. Najwiňkszy wzrost iloŜci bezrobotnych kobiet miağ miejsce w gminie 

JeleŜnia (wzrost o 99 os·b), Ğodygowice (o 94), Wňgierska G·rka (o 88), Radziechowy-Wieprz  

(o 87), spadek odnotowano jedynie w gminie Istebna (o 1 osobň). 

 

Tabela 8. Ruch naturalny ludnoŜci w 2008r. 

Wyszczeg·lnienie 
MağŨeŒstwa 

Urodzenia 

Ũywe 

Zgony 
Przyrost 

naturalny  

MağŨeŒstwa 

 

Urodzenia 

Ũywe 

Zgony 
Przyrost 

naturalny  Og·ğem 
W tym 

niemowlŃt 
Og·ğem 

W tym 

niemowlŃt 

W liczbach bezwzglňdnych Na 1000 ludnoŜci 

Istebna 73 121 99 1 22 7,2 11,6 9,5 8,3 2,1 

Czernich·w  43 62 65 1 -3 6,6 9,6 10,0 16,1 -0,5 

JeleŜnia 93 158 159 - -1 6,9 11,7 11,8 - -0,1 

Koszarawa  15 26 38 - -12 6,0 10,4 15,2 - -4,8 

Lipowa 69 129 106 - 23 7,0 13,0 10,7 - 2,3 

Ğodygowice  88 159 118 - 41 6,5 11,8 8,8 - 3,0 

Mil·wka 66 99 111 - -12 6,6 9,9 11,1 - -1,2 

Radziechowy-

Wieprz  
89 143 130 1 13 7,1 11,4 10,3 7,0 1,0 

Rajcza  71 105 128 - -23 7,9 11,7 14,2 - -2,6 

Ujsoğy 24 46 48 - -2 5,1 9,8 10,2 - -0,4 

Wňgierska G·rka 92 191 122 - 69 6,2 12,9 8,2 - 4,7 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z GUS.  
















































































































































































